O Ponto Final

notas do reino sobre o discipulado de nacgdes

Principio 10: Justica-lgualdade
Por Dennis Peacocke

O clamor da humanidade por justica e igualdade tem sido histérico em praticamente todos os grupos de pessoas. O
estabelecimento de costumes e leis sociais em todos os lugares atesta essa realidade. Os desafios associados ao que
quer que “justica” e “igualdade” signifiquem, quando levados a realidade das leis e politicas, caem diretamente sobre
o dominio da teoria econémica e da politica. Em certo sentido, a economia trata principalmente de definir o que é
“justo” e “igual” em termos de alocacdo de recursos. A matematica da economia simplesmente nos ajuda a
guantificar nossas conclusdes politicas filosdficas.

Vamos, portanto, comecar com uma tentativa de entender o que a justica significou historicamente no mundo
ocidental desde o desenvolvimento da antiga sociedade grega. Muitos dicionarios descrevem justica como a
administracgao justa de punicGes, recompensas e o que € justo de acordo com a lei, ou, alguns podem dizer, o que é
devido a elas. Em outras palavras, devemos receber com justica tudo o que for compativel com nossos investimentos
em uma determinada situacdo, evento ou acordo. Se investimos muito, devemos receber muito, e, se investimos
pouco, devemos receber pouco. Obter o que merecemos ndo significa obter o que todos os outros receberam, a
menos que nosso investimento de recursos tenha sido o mesmo. Justica ndo tem a ver com retornos iguais; tem a ver
com retornos proporcionais. Uma decisdo justa é receber aquilo que se encaixa exatamente no que alguém fez ou
nao fez de acordo com a lei.

Igualdade, por outro lado, é muito diferente de justica. lgualdade
significa que todos recebem a mesma coisa ou tém os mesmos
beneficios ou penalidades em relagdo a um conjunto comum de
leis, acordos ou oportunidades. Igual significa igual; ndo ha
parcialidade, a menos que a mesma parcialidade se aplique a
todos. Se o retorno ou resultado de um investimento é igual,
independentemente de entradas desiguais, é igual para todos.
Igualdade significa nenhuma discriminagdo e acesso igual a
resultados e oportunidades.

O mundo da politica econGmica esta continuamente tratando da
aplicagdo de principios e leis econémicas na determinag¢do do que
é igual, e a questdo da justica estd sempre em discussdo. Por
exemplo, sempre que intervimos nos resultados econémicos com
investimentos ou retiradas, alteramos os resultados de varios
grupos de pessoas, beneficiando um grupo especifico. Algumas
politicas econdmicas, por definicdo, sdo igualmente aplicadas, e algumas sdo definidas por justica em relagdo a
investimentos variados de tempo, diferentes talentos e conjuntos de habilidades, e investimento monetario.




A politica tributdria, por exemplo, é uma
cornucopia de justificativas “justo-igual” (e Deus
sabe o qué) destinada a estimular ou reduzir
desigualmente a atividade econOGmica e,
consequentemente, confundir as pessoas. A
filosofia em torno da gradag¢do do imposto de
renda resulta em pouca igualdade, se houver,
nos diferentes niveis de aliquota; sé estabelece
patamares para a aplicacdo de diferimentos e
deducdes. O desafio geral, é claro, é a dura
realidade de que as classes econdmicas mais IGUALDADE JUSTICA
baixas tém muito menos renda discricionaria
para as necessidades bdsicas do que os grupos
de renda mais alta. Eles nunca podem ser iguais
em termos de gastos discricionarios, a menos
gue haja uma receita obrigatdria definida, que seria amplamente injusta devido a variedade de ativos, habilidades,
treinamento e dons.

O que nds verdadeiramente queremos € JUSTICA.
Entdo, por que continuamos chamando Justica de IGUALDADE?

—Dennis Peacocke | gostrategic.org

O ponto desta discussdao mais basica sobre as diferengas entre os conceitos de justica e igualdade é observar o
seguinte:

1. A maioria das pessoas ndo tem um entendimento sélido desses dois conceitos principais e diferentes.
2. Os politicos demagogos jogam com essa ignorancia com divisdo e duplicidade.

3. Economistas educados estdo cientes das distingdes, mas muitas vezes enfrentam tensGes contrastantes
sobre quais principios aplicar e quando aplica-los.

Os principios de Deus levam em consideragao fatores fundamentais a medida que tentamos refinar e trazer eficiéncia
a0s nossos processos humanos de tomada de decisdo. Para aqueles que entendem o valor dos Doze Principios
Mestres, este € mais um motivo para nos tornarmos fluentes em nossa compreensao deles e como eles podem ser
aplicados as politicas propostas. E este é...

o ponto final!

Perguntas para reflexao e discussao:

1. Por que aigualdade de oportunidades é critica nas discussGes sobre niveis desiguais de riqueza?

2. Onde o “fator Deus” entra nas discussGes sobre Seus propdsitos, e como eles diferem em termos de
individuos especificos? (Efésios 2:10)

3. Onde circunstancias atenuantes entram em jogo no que diz respeito as avaliages de igualdade perante a lei?
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