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HACIENDO NEGOCIOS A LA MANERA DE DIOS
GUÍA DEL LÍDER

Estimado líder, 

Bienvenido al estudio de grupos pequeños de Haciendo Negocios a la manera de Dios, 
y muchas gracias por guiar a su grupo a través de este viaje de aprendizaje sobre cómo 
Dios construye y administra Sus recursos para así poder nosotros comenzar a construir 
y administrar de la misma manera. Prepárese para jugar un papel integral como medio 
de transformación en el mundo de los negocios a medida que aplica estos conceptos 
y principios clave y aprende a impartirlos a otros. ¡Oramos que este sea un viaje de 
transformación personal tanto para usted como para sus participantes!

Agenda Sugerida para las Sesiones:
•	 Abrir con una oración.

•	 Saludos generales y actualización: ¿Cómo les fue a todos en la semana? ¿Hay alguna 
actualización sobre peticiones de oración pasadas?, etc.

•	 Ver el video complementario para el capítulo actual.

•	 Entablar una discusión:

	◦ Las preguntas de sesión proporcionadas al final de cada lección en esta guía son 
excelentes puntos de partida para una discusión.

	◦ Al revisar la tarea y los cuestionarios asignados (los cuales deben ser completados 
por los estudiantes antes de la sesión) se generará discusión y saldrán a relucir 
preguntas e ideas que pudieran haber surgido en el procesamiento de los 
materiales.

•	 Recuerde a los alumnos leer/escuchar el próximo capítulo del libro y completar la 
tarea y el cuestionario adjunto en su Libro de Trabajo para que estén preparados 
para la discusión y revisión en la próxima sesión.

•	 Cerrar con una oración.

Requisitos de la Tarea:
Si los estudiantes tienen la intención de continuar en la Escuela de Liderazgo 
Empresarial, deben enviar las tareas y cuestionarios al líder de su grupo 
regularmente para obtener los créditos.
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Presentación Grupal:
Pídale a cada miembro del grupo que comparta su nombre, a qué se dedican y una breve 
descripción de su experiencia con el cristianismo en el lugar de trabajo. ¡Esta actividad 
podría tomar más de 5 minutos por persona! 

Relate sus propias experiencias, por ejemplo, cómo cree usted que el verdadero cambio 
de las personas en el lugar de trabajo proviene de un cambio interno en lugar de un 
cambio externo o de cursos actuales de administración. Discutan ejemplos.

Introduzca el Libro:
Reproduzca el Video Complementario de Introducción.
A medida que avancemos en este libro y estudiemos, haremos algunas preguntas que 
invitan a la reflexión (no es necesario responder estas preguntas ahora):

•	 ¿A Dios le interesan los negocios, o es una actividad carnal, o solo debemos ser “la 
gallina de los huevos de oro” para la iglesia local?

•	 Si somos “realmente espirituales”, ¿no deberíamos servir como ancianos o diáconos 
de la iglesia?

•	 ¿Somos ciudadanos de segunda clase en el Reino? Si fuéramos ciudadanos de 
primera clase, ¿no seríamos pastores, evangelistas, maestros bíblicos o misioneros?

•	 ¿Cuál es nuestro llamado en el mundo? ¿Es un llamado honorable? Y, ¿cómo encaja 
en el Reino de Dios?

Jesús dijo en Mateo 28:18-20: “Id, por tanto, y haced discípulos a todas las naciones, 
bautizándolos en el nombre del Padre, del Hijo y del Espíritu Santo, enseñándoles que 
guarden todas las cosas que os he mandado; y he aquí yo estoy con vosotros todos los 
días, hasta el fin del mundo.”

¿Acaso hemos colocado a la Iglesia en una pequeña caja que dura solo unas pocas horas 
por semana? Debemos progresar a vidas de adoración en vez de solo horas.

Pregunte:

•	 ¿Por cuáles características somos más conocidos como cristianos?

•	 ¿Hemos reducido el Evangelio?

Debemos expandir nuestro pensamiento y el Reino. Debemos lidiar con lo que las 
naciones están lidiando que no es solo beber o fumar.

GUÍA DEL LÍDER:
PREGUNTAS INTRODUCTORIAS DE LA SESIÓN 

Las siguientes preguntas introductorias y resumen del plan de estudios 
proporcionarán suficiente material para abarcar una sesión completa y sería 
apropiado usarlos la semana que se entreguen los materiales del curso. Sin 
embargo, si hay restricciones de tiempo, puede abreviarse y combinarse con 
su revisión del capítulo 1. 
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El mundo está básicamente preocupado por los problemas económicos.

Pregunte:

•	 ¿Cuáles fueron los tres problemas en las últimas elecciones? (Respuesta: economía, 
economía, economía)

•	 ¿Por qué? 

Pedir a alguien leer Mateo 6:21:

“Porque donde esté vuestro tesoro, allí estará también vuestro corazón”.

Si vamos a discipular a las naciones, debemos ocuparnos de dónde se encuentra su 
tesoro. En Mateo 4:19, Jesús dijo: “Venid en pos de mí y os haré pescadores de hombres”. 
Queremos que los peces se alimenten de lo que sabemos deberían alimentarse: la Palabra 
de Dios. Debemos “pescarlos, discipularlos y llevarlos al Reino de Dios”. La realidad es 
que no atrapas peces en la tienda de artículos deportivos.

Pregunte:

•	 ¿Dónde están los peces? (Respuesta: en el mundo de los negocios tratando de 
ganarse la vida) 

Si vamos a ser pescadores de hombres como en Mateo 4:19, ¿qué carnada están 
mordiendo los peces?

•	 ¿Cómo puedo proveer mejor para mi familia y para mí mismo?

•	 ¿Cómo puedo vivir seguro y protegerme a mí mismo, a mi familia y a mi propiedad 
de la violencia, robo, confiscación y colapso social?

•	 ¿Cómo puedo hacer y mantener relaciones reales y significativas?

•	 ¿Cómo puede el sistema en el que vivo proporcionar seguridad, justicia y 
oportunidades económicas?

Estas preguntas las hacen todos en el mundo.

Economía proviene de la palabra griega, oikos, que significa “familia”, por lo que la 
economía es el estudio de la gestión familiar. El autor cree que la próxima gran ola del 
futuro será el evangelismo económico, por las siguientes razones:

•	 Los problemas económicos son una preocupación universal para todos.

•	 El Evangelio explica claramente cómo seguir el propósito del Fabricante (Dios) para 
las personas y sus aplicaciones para el orden creado.

•	 Las leyes de Dios de libertad personal y corporativa, dignidad, crecimiento y justicia 
operan perfectamente en un entorno competitivo y gratificante.

•	 Los cristianos tienen acceso a la sabiduría de Dios para lidiar con todo lo anterior. 
Estamos operando en un mercado masivo para cubrir la desesperada necesidad 
humana.

En Cristo, estamos llamados a ser la Iglesia. Leer Romanos 8:16-21:

“El Espíritu mismo da testimonio a nuestro espíritu, de que somos hijos de Dios. Y 
si hijos, también herederos; herederos de Dios y coherederos con Cristo, si es que 
padecemos juntamente con él, para que juntamente con él seamos glorificados. Pues 
tengo por cierto que las aflicciones del tiempo presente no son comparables con la 
gloria venidera que en nosotros ha de manifestarse. Porque el anhelo ardiente de 
la creación es el aguardar la manifestación de los hijos de Dios. Porque la creación 
fue sujetada a vanidad, no por su propia voluntad, sino por causa del que la sujetó 
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en esperanza; porque también la creación misma será libertada de la esclavitud de 
corrupción, a la libertad gloriosa de los hijos de Dios.”

“Iglesia” proviene de la palabra griega, ekklesia, que significa “aquellos llamados a 
gobernar”.

Lo que está por ocurrir en esta Tierra es que usted y yo seremos entrenados para los 
tiempos venideros en la administración de dones espirituales y materiales. Debemos ser 
entrenados en el manejo de estos para la liberación final de todo el orden creado.

No somos salvos para ir a una mecedora en el Cielo donde nos sentaremos en círculo 
a compartir nuestros testimonios. Eso no es lo que la Biblia enseña acerca del por qué 
estamos aquí y de hacia dónde nos dirigimos.

Usted y yo somos salvos como gerentes en capacitación y coherederos con Jesucristo 
para aprender cómo administrar conjuntamente con Él lo que el Padre ha creado. ¡Esto 
no es cualquier cosa!

Es muy diferente de lo que está sucediendo hoy en el Cristianismo. Pregunte a cualquiera 
por qué son salvos y responderán: “Para ir al Cielo, y luego no sé qué más”.

La Biblia da respuestas muy claras. Ser “salvo” significa unirse a la empresa de “El 
Todopoderoso e Hijos”. Jesús establece el patrón en Lucas 2:49: “En los negocios de mi 
Padre me es necesario estar.” Si estás en Cristo, estás llamado a administrar junto con Él 
(Romanos 8:17; Mateo 24:43-47).

El negocio familiar tiene un competidor malvado e implacable (Satanás) cuyo objetivo es 
esclavizar y empobrecer a la creación de Dios (Dios es el dueño de la propiedad). 

Hay una guerra entre las simientes familiares (Génesis 3:15). Hay una guerra por las 
mentes de los hombres y el orden social (Juan 8:32; 2 Corintios 10: 3-5; 2 Corintios 4: 4; 
Juan 18:33). Islamismo, marxismo, liberalismo vs. “Cabezahuequismo”.

El movimiento reconstructor es una estrategia para la regeneración interna que conduce 
al cambio externo:

•	 De adentro hacia afuera

•	 De lo local a lo nacional a lo internacional (de abajo hacia arriba)

•	 Holismo vs. dualismo (los mansos heredarán la Tierra, no arpas)

•	 Administración/Liderazgo de servicio versus “tomar el control”

Veamos 2 Corintios 10:3-5:

“Pues aunque andamos en la carne, no militamos según la carne; porque las armas 
de nuestra milicia no son carnales, sino poderosas en Dios para la destrucción de 
fortalezas, derribando argumentos y toda altivez que se levanta contra el conocimiento 
de Dios, y llevando cautivo todo pensamiento a la obediencia a Cristo”.

Intentaremos derribar algunas fortalezas.

¿Realmente creen que nosotros como cristianos podemos vencer a los medios y al 
sistema educativo?

Los Cinco Fundamentos para la Reconstrucción (de una Nación):
1.	 La libertad comienza con el autogobierno centrado en Dios.

2.	 La unidad familiar es el componente básico de una sociedad saludable.

3.	 La Iglesia local es el principal centro de equipamiento para un servicio cristiano efectivo.

4.	 La administración de la propiedad privada es esencial para la madurez personal y social.
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5.	  La reconstrucción de una nación comienza con la reconstrucción de las comunidades 
locales.

Proporcione una Visión General del Plan de Estudios:
Echemos un vistazo a los temas que cubriremos en este estudio de 12 semanas:

LA SECCIÓN UNO de Haciendo Negocios a la Manera de Dios, intenta explicar cómo una 
clara comprensión de la visión de Dios para sus hijos y su trabajo cambia radicalmente 
nuestras vidas personales y nos libera a un mundo de creatividad completamente nuevo.

Capítulo 1: Dios está construyendo un Negocio Familiar
Principio Maestro: Dios es el Creador de la propiedad privada.

Capítulo 2: La madurez se da administrando la propiedad
Principio Maestro: Crecemos cuidando a las personas y las cosas.

Capítulo 3: Riqueza generacional y la unidad familiar
Principio Maestro: La riqueza que perdura proviene de la unidad familiar y se construye 
generacionalmente

Capítulo 4: Nuestro Dios ama trabajar
Principio Maestro: El trabajo es un llamado santo y eterno

Capítulo 5: El producto del negocio familiar es el servicio
Principio Maestro: El servicio es la base de todo crecimiento duradero

LA SECCIÓN DOS de Haciendo Negocios a la Manera de Dios asume dos cosas: 1) 
Estamos perdiendo nuestra libertad actual porque estamos rechazando incluso la 
verdad histórica que teníamos, y 2) Usted y yo queremos revertir este desplome de caos 
y esclavitud económica practicando la verdad de Dios en el mundo de los negocios 
y eligiendo líderes que también lo hagan en nuestras instituciones públicas. Ambas 
cuestiones yacen directamente a los pies de los cristianos. De hecho, los creyentes 
deben ser la boca, las manos y los pies del Todopoderoso en esta Tierra, ya que han sido 
colocados aquí para operar Su franquicia terrenal.

Capítulo 6: Lo que el dinero revela sobre las personas.
Principio Maestro: Dios paga por lo que ordena.

Capítulo 7: Riesgo, autorrespeto y lucha redentora.
Principio Maestro: La posibilidad de fracaso es esencial para el crecimiento humano.

Capítulo 8: Exponiendo la crueldad de la mecánica de la culpa.
Principio Maestro: Las ideas y las acciones tienen consecuencias económicas.

Capítulo 9: Justicia e igualdad no son lo mismo.
Principio Maestro: Los hombres no son iguales y la redistribución económica no puede 
cambiar este hecho.

Capítulo 10: El gobierno proveniente de Dios produce paz y productividad.
Principio Maestro: Un gobierno bíblico en operación es esencial para la productividad.

Capítulo 11: Los cordones de tres dobleces esenciales.
Principio Maestro: Los cristianos deben vivir como discípulos, renovar sus mentes y 
unirse para ejecutar el plan de Dios para las naciones.

Capítulo 12: Un llamado a los verdaderos radicales.
Principio Maestro: Descubrir las estructuras base y construir a partir de ellas.
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Haciendo Negocios a la Manera de Dios: Capítulo 1
Dios Está Construyendo un Negocio Familiar
POR DENNIS PEACOCKE

PRINCIPIO MAESTRO #1: 
Dios es el Creador de la propiedad privada.

SECCIÓN I: 
Los Principios Esenciales de Dios para la 

Construcción del Gobierno y la Libre Empresa
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Haciendo Negocios a la Manera de Dios: Capítulo 1
Dios Está Construyendo un Negocio Familiar

POR DENNIS PEACOCKE

Tarea:
1.	 Dios el Padre está construyendo un negocio familiar llamado “El Todopoderoso e 

Hijos”. Mencione cuatro cosas que Él quiere para nosotros:
Respuesta:
2.	 Él quiere que cada uno de Sus hijos tenga una franquicia de ese negocio.
3.	 Él quiere que el negocio crezca a través de cada uno de nosotros.
4.	 Él quiere que sus hijos cosechen las bendiciones del negocio.
5.	 Él quiere que las personas necesitadas y lastimadas en el mundo se beneficien de 

los servicios que Su negocio ofrece.

2.	 Estamos llamados a aplicar una administración fundada en Dios, a cuidar los recursos 
que se nos confían y a buscar oportunidades para atacar las puertas del infierno. 
¿Por dónde empezaría?
Respuesta: Desde su propia vida.

3.	 Explique cómo puede personalmente poseer la Tierra (literalmente: hacer negocios) 
hasta que Jesús venga, recordando que la Biblia es un libro de texto sobre todas las 
áreas de la vida. Intente ser específico sobre su propia vida.

4.	 ¿Qué conceptos aprendió en esta lección y cómo se aplican específicamente a su 
vida personal y/o de negocios?

PRINCIPIO MAESTRO #1: Dios es el Creador de la propiedad privada.
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Examen:
1.	 La frase “Dios construye mediante relaciones” se describe mejor con la siguiente 

declaración:
a.	 Los cristianos no deberían trabajar con los no creyentes si tienen esa opción
b.	 Casándose sólo con un creyente
c.	 Siguiendo a nuestras figuras de autoridad
d.	d.	 Dios encarna Su voluntad en las personas y a través de ellasDios encarna Su voluntad en las personas y a través de ellas

2.	 Las cinco jurisdicciones del gobierno humano bíblicamente implicadas son:
a.	a.	 Yo mismo, la familia, la iglesia, el mundo de los negocios, lo civilYo mismo, la familia, la iglesia, el mundo de los negocios, lo civil
b.	 La familia, la iglesia, lo local, lo nacional, lo internacional
c.	 Apóstoles, profetas, maestros, evangelistas, pastores

3.	 De las siguientes opciones, ¿cuál expresa mejor el propósito de la vida cristiana?
a.	 Llevar a tu familia, amigos y a ti mismo al Cielo
b.	 Ser un verdadero ganador de almas
c.	c.	 Ser un discípulo, hacer discípulos y expandir el ReinoSer un discípulo, hacer discípulos y expandir el Reino
d.	 Buscar constantemente ser una mejor persona

4.	 Según el autor, los problemas:
a.	 Son parte de la vida y algo que solo deberíamos tratar de superar
b.	b.	 Traen poder cuando los procesamos correctamenteTraen poder cuando los procesamos correctamente
c.	 Son el resultado del pecado
d.	 Son algo que debemos evitar o escapar de ellos en todo momento

5.	 El dualismo se define como:
a.	a.	 La falsa separación de espíritu y materia donde el mundo material se considera La falsa separación de espíritu y materia donde el mundo material se considera 

menos importante que las cosas espiritualesmenos importante que las cosas espirituales
b.	 Tener doble mentalidad
c.	 Saber que el Cielo y la Tierra son uno 

6.	 Propiedad privada:
a.	 Es un concepto egoísta
b.	b.	 Es un concepto bíblicoEs un concepto bíblico
c.	 Solo se permite si ciertas cosas se poseen en común, es decir, disponibles para la 

comunidad

7.	 El término, Ekklesia:
a.	 Está destinado exclusivamente al gobierno civil
b.	b.	 Es la palabra griega para “iglesia”Es la palabra griega para “iglesia”
c.	 Es un término solo para la sociedad secular
d.	 No tiene un significado relevante hoy

8.	 ¿Cuál de los siguientes no es parte de los 3 principios básicos de la agenda socialista?:
a.	 Regir la educación pública
b.	 Esencialmente abolir la propiedad privada
c.	 Reducir la iglesia al trato exclusivo de asuntos “celestiales”
d.	d.	 Liberar la creatividad al permitir a todos la libre expresiónLiberar la creatividad al permitir a todos la libre expresión
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Tema de Discusión: “Propósito”
1.	 ¿Qué nos recuerda la palabra “propósito”?

2.	 ¿Hasta qué punto Dios requiere de nuestro esfuerzo para cumplir Sus propósitos?

3.	 Leer Salmo 24:1 y 90:16-17. ¿Qué significan estos versículos? (Enfocarse en las palabras 
clave).

4.	 ¿Qué está haciendo para avanzar en los propósitos de Dios para la Tierra?

5.	 ¿Cómo cambiaría su perspectiva sobre su trabajo si supiera que está promoviendo 
exitosamente los propósitos de Dios en la Tierra y para la Tierra?

6.	 ¿A qué puede comprometerse a hacer para fomentar el crecimiento de la perspectiva de 
la pregunta anterior?

GUÍA DEL LÍDER:
CAPÍTULO 1 — PREGUNTAS DE SESIÓN
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Haciendo Negocios a la Manera de Dios: Capítulo 2
La Madurez es Producto de la Administración de 
la Propiedad
POR DENNIS PEACOCKE

PRINCIPIO MAESTRO #2: 
Crecemos cuidando a las 
personas y las cosas.
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Haciendo Negocios a la Manera de Dios: Capítulo 2
La Madurez es Producto de la  

Administración de la Propiedad
POR DENNIS PEACOCKE

Tarea:
1.	 Leer Lucas 19:12-27. ¿Cuál es su reflexión respecto a esta Escritura y qué está 

aprendiendo en este libro?

2.	 ¿Por qué Dios nos da poder gradualmente?
Respuesta: La “planta de poder” de Dios supera con creces nuestras capacidades 
insignificantes para contenerla y utilizarla. Nuestro carácter, hasta ser forjado y 
purificado mediante pruebas y problemas, es demasiado débil e interesado para 
manejar tanto poder sin corromperse. Por lo tanto, Dios debe entrenarnos de manera 
gradual para manejar Su poder, para que no seamos destruidos por aquello que más 
necesitamos para poder trabajar con Él.

3.	 Mencione varios héroes de la Biblia que solucionaban problemas:
Respuesta: Moisés, Josué, David, Pablo.

4.	 ¿Cuál es la diferencia principal entre el liderazgo secular y el liderazgo cristiano?
Respuesta: La diferencia es que el liderazgo cristiano tiene un objetivo principal: 
atraer a otros a su máximo potencial en Dios.

5.	 Enumera cinco rasgos de carácter que nos acompañarán a la Eternidad:
Respuesta:
1.	 Motivos alineados con Dios
2.	 La ética alineada con Dios.
3.	 Orientación al servicio
4.	 Habilidades de liderazgo
5.	 Habilidades de administración

6.	 ¿Qué conceptos aprendió en esta lección y cómo se aplican específicamente en su 
vida personal y/o comercial?

PRINCIPIO MAESTRO #2: Crecemos cuidando a las personas y las cosas.



D
er

ec
ho

s 
d

e 
A

ut
o

r ©
 2

0
21

 G
o

S
tr

at
eg

ic

7

Examen:
1.	 Desde una perspectiva bíblica, la palabra “éxito” puede definirse mejor como:

a.	 Llevar a un gran número de perdidos a Cristo
b.	 Prosperar en los negocios para proporcionar un apoyo financiero significativo a 

muchos ministerios
c.	c.	 Vivir una visión bíblica del mundo conforme obedecemos al Espíritu Santo, Vivir una visión bíblica del mundo conforme obedecemos al Espíritu Santo, 

alineándonos progresivamente con la voluntad y los caminos del Reino de Dios y alineándonos progresivamente con la voluntad y los caminos del Reino de Dios y 
Su PalabraSu Palabra

2.	 Un “negocio cristiano” se describe mejor como:
a.	 Asegurarse de que todos los empleados sean cristianos antes de contratarlos
b.	b.	 Involucrar los principios bíblicos en todas las facetas del negocio como procesoInvolucrar los principios bíblicos en todas las facetas del negocio como proceso
c.	 Ofrecer estudios bíblicos a todos los empleados con cargo a la compañía y en 

horas laborales
d.	 Diezmar sobre las ganancias de la compañía antes de impuestos a favor de la obra 

de Dios

3.	 Basado en principios económicos bíblicos, la razón principal por la que el hijo 
pródigo desperdició su herencia fue:
a.	 Porque no era cristiano
b.	 Porque estaba en rebeldía
c.	c.	 Porque le faltaba la sabiduría y habilidad para administrarlaPorque le faltaba la sabiduría y habilidad para administrarla

4.	 ¿Cuál de las siguientes no es una de las cosas principales por las que todos 
rendiremos cuentas?
a.	a.	 Nuestras posesionesNuestras posesiones
b.	 Nuestros cuerpos
c.	 Nuestra conciencia
d.	 Nuestras relaciones
e.	 Nuestros talentos

5.	 ¿Cuándo termina nuestro liderazgo?
a.	a.	 Cuando ya no podemos resolver problemasCuando ya no podemos resolver problemas
b.	 Cuando nos volvemos demasiado orgullosos
c.	 Cuando envejecemos
d.	 Cuando hayamos logrado todo lo posible

6.	 El poder está rodeado por:
a.	 Arduo trabajo
b.	b.	 ProblemasProblemas
c.	 Dios, porque no quiere compartirlo
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Tema de Discusión: “Responsabilidad”
1.	 Si estuviéramos organizando una clase de “Responsabilidad 101”, ¿cuáles serían 

algunos de los títulos de las lecciones?

2.	 Describa la relación entre responsabilidad y productividad.

3.	 Lea Lucas 19:12-27. ¿Qué está diciendo Dios respecto a Su visión de responsabilidad 
y productividad?

4.	 ¿Qué está haciendo hoy que lo califica para asumir más responsabilidad?

5.	 ¿Cómo crecería en responsabilidad si comenzara a ver constantemente los problemas 
en su trabajo como genuinas oportunidades?

6.	 Escriba una breve oración sobre responsabilidad y productividad que se comprometa 
a orar diariamente durante la próxima semana.

GUÍA DEL LÍDER:
CAPÍTULO 2 — PREGUNTAS DE SESIÓN
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Haciendo Negocios a la Manera de Dios: Capítulo 3
Riqueza Generacional y la Unidad Familiar
POR DENNIS PEACOCKE

PRINCIPIO MAESTRO #3: 
La riqueza que perdura proviene 
de la unidad familiar y se construye 
generacionalmente
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Haciendo Negocios a la Manera de Dios: Capítulo 3
Riqueza Generacional y la Unidad Familiar

POR DENNIS PEACOCKE

Tarea:
1.	 ¿Cuáles son las cinco áreas principales de la riqueza definida en la Biblia?

Respuesta:
1.	 Paz relacional con Dios
2.	 Relaciones que Dios le ha dado
3.	 Riqueza reveladora
4.	 Tiempo
5.	 Contentamiento material

2.	 En sus propias palabras, explique la siguiente declaración: “Las familias centradas 
en Dios transmiten las habilidades de administración y carácter como garantía 
principal del éxito”.

3.	 ¿Cómo están vinculadas la familia y la economía?
Respuesta: La prosperidad económica de una nación se basa en su visión y cuidado 
de la unidad familiar. Una buena ley familiar es una buena política económica para una 
nación por varias razones. Al paralizar a la familia se destruye la economía nacional. 

El divorcio, las políticas de ilegitimidad, el aborto, la pornografía y el materialismo 
se reflejan directamente en la tasa de ahorro de una nación, las estructuras de la 
deuda del capital, la deuda cívica y corporativa, y los recursos no renovables. El mejor 
barómetro de la salud económica de una nación es la tasa de mejora o regresión de 
la salud familiar; es un asunto espiritual y moral.

4.	 Describa cuál cree que es su llamado:

PRINCIPIO MAESTRO #3: La riqueza que perdura proviene de la unidad 
familiar y se construye generacionalmente
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Examen:
1.	  La vida y edificación estratégicas pueden asociarse mejor, ¿con cuál de las siguientes 

agrupaciones de palabras?
a.	a.	 Intencional; estratégico; orientado a resultadosIntencional; estratégico; orientado a resultados
b.	 Orando; tomando consejo; trabajando duro
c.	 Orando; tomando consejo; de acuerdo con su cónyuge

2.	 Los cristianos deberían:
a.	 Planificar a corto plazo porque no sabemos la hora del regreso del Señor
b.	b.	 Planificar a largo plazo porque Dios piensa desde el final hasta el principioPlanificar a largo plazo porque Dios piensa desde el final hasta el principio
c.	 No planear nada, sino ser guiados únicamente por el Espíritu Santo

3.	 Si queremos que Dios participe en nuestro negocio:
a.	 Debemos orar regularmente, invitar a Dios al negocio y pedirle Su bendición.
b.	b.	 Primero debemos preguntar en qué negocio nos quiere, pedir ser parte de ese Primero debemos preguntar en qué negocio nos quiere, pedir ser parte de ese 

negocio y ver cómo podemos colaborar con Él.negocio y ver cómo podemos colaborar con Él.
c.	 Debemos comprender que hay que ser honestos, que debemos buscar 

oportunidades para testificar y que debemos diezmar fielmente de los ingresos 
del negocio.

4.	 ¿Qué principio establece más claramente Mateo 13:12?
a.	a.	 Se usa o se pierde: los que administran obtienen más; los que no, lo pierden todoSe usa o se pierde: los que administran obtienen más; los que no, lo pierden todo
b.	 Tener en abundancia es importante
c.	 Los pobres serán castigados
d.	 Los ricos siempre terminan teniéndolo todo

5.	 ¿Por qué existe una guerra tan severa alrededor de las familias?
a.	 Porque la familia es muy complicada en cuanto a problemas interpersonales
b.	b.	 Porque el conducto de bendición de Dios es la familiaPorque el conducto de bendición de Dios es la familia
c.	 Por el pecado individual

6.	 Bíblicamente, la herencia es:
a.	 Dejar un legado a sus hijos
b.	b.	 Dejar un legado a los hijos de sus hijosDejar un legado a los hijos de sus hijos
c.	 Una opción solo para los ricos

7.	 Según el autor, ¿cuántas generaciones se necesitan para que los rasgos de carácter 
se implementen o se reemplacen en una familia?
a.	 Ninguno, porque el poder redentor de Dios es inmediato
b.	 Dos: una generación transmitiendole a la siguiente
c.	c.	 Tres: Dios es el Dios de Abraham, Isaac y JacobTres: Dios es el Dios de Abraham, Isaac y Jacob
d.	 Un número indefinido porque varía con cada familia

8.	 ¿A qué instituciones Dios dio terreno?
a.	 A las naciones
b.	 A las familias
c.	c.	 Tanto a las naciones como a las familiasTanto a las naciones como a las familias
d.	 Ninguno, es principalmente propiedad del Estado
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Tema de Discusión: “La Riqueza Generacional y la Unidad Familiar”
1.	 ¿Cuáles son algunas de las palabras o ideas que asociaría con la riqueza?

2.	 ¿Cuáles son algunos ejemplos de riqueza utilizada sabiamente?

3.	 ¿Cuáles son algunos ejemplos de riqueza mal utilizada?

4.	 Lea Proverbios 13:22. ¿Qué dice este versículo?

5.	 ¿Qué posee ahora que calificaría como riqueza dentro de ochenta años? ¿Cómo se 
está preparando para transmitirlo a otros?

6.	 ¿Cómo cree que será la vida de sus nietos si permanece fiel en edificar sabiamente 
con sus hijos en cada una de las cinco categorías de administración de la riqueza?
a.	 Una perspectiva bíblica sobre la vida:

b.	 Relaciones:

c.	 Comprendiendo su destino y lugar en la obra de Dios:

d.	 Buena salud, lo que significa tener tiempo para cumplir su destino:

e.	 Contentamiento material:

6.	 Acuerden una categoría en la que se centrarán esta semana en grupo y de manera 
individual. Definir una estrategia para administrar la riqueza en esa área entre hoy 
y la semana 11.

GUÍA DEL LÍDER:
CAPÍTULO 3 — PREGUNTAS DE SESIÓN
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Haciendo Negocios a la Manera de Dios: Capítulo 4
Nuestro Dios Ama Trabajar
POR DENNIS PEACOCKE

PRINCIPIO MAESTRO #4:
El trabajo es un llamado santo y eterno.
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Haciendo Negocios a la Manera de Dios: Capítulo 4
Nuestro Dios Ama Trabajar

POR DENNIS PEACOCKE

Tarea:
1.	 El texto dice: “el trabajo permite que lo que está dentro de mí se revele al mundo 

exterior”. ¿Cómo se relaciona con esta declaración? Leer Marcos 7:14-23.

2.	 En esta sección, describa lo que el trabajo hace en el mundo moderno:
Respuesta: Demuestra nuestros valores espirituales. 

En todas las religiones principales del mundo, solo el cristianismo tiene una teología 
del trabajo. ¿Por qué? Porque el trabajo es un llamado santo y eterno.

Debemos convencer a los comerciantes y hombres de negocios de la Iglesia que con-
forman la fuerza laboral mundial que lo que hacen no es un trabajo de segunda clase. 
No es carnal, y Dios los ama y los honra no menos que a aquellos que se ganan la vida 
con el ministerio de la iglesia local.

3.	 ¿Qué quiso decir Jesús en Mateo 6:19-20?
Respuesta: Muchos piensan que Dios no quiere que prosperemos, pero Cristo no 
quiso decir eso en absoluto.

¿Por qué entonces Jesús hizo la siguiente declaración? “No os hagais tesoros en la 
tierra ... sino haceos tesoros en el cielo. Porque donde esté vuestro tesoro, allí estará 
también vuestro corazón.” (Mateo 6:19-21)

Lo dijo para distinguir los bienes terrenales de las riquezas eternas.

4.	 ¿Cuáles son las cuatro cosas en las que se centran las riquezas?
Respuesta: Amor, habilidad, obediencia y conocimiento.

PRINCIPIO MAESTRO #4: El trabajo es un llamado santo y eterno.
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5.	 ¿Cuál es la principal diferencia entre el capitalismo y la economía del Reino?
Respuesta: La administración reemplaza a los bienes como nuestra motivación. 
Cuando eso sucede, la satisfacción reemplaza a la envidia, la codicia y el descontento.

6.	 ¿Cuál ha sido su experiencia con los cristianos en el lugar de trabajo?

Examen:
1.	 El trabajo se define mejor como:

a.	 Un resultado de la caída y una maldición
b.	b.	 Un llamado santo y eternoUn llamado santo y eterno
c.	 Algo de lo que deberíamos tratar de liberarnos
d.	 Una necesidad desagradable

2.	 Las riquezas son:
a.	 Algo que no se puede definir, ya que consiste en muchas cosas intangibles
b.	b.	 Todo aquello que tiene un valor trascendente porque fue creado por Dios, por Todo aquello que tiene un valor trascendente porque fue creado por Dios, por 

ejemplo: la tierra, animales, oro/plata, mano de obraejemplo: la tierra, animales, oro/plata, mano de obra
c.	 Encontradas en el sistema del mundo, por ejemplo: dinero, oro/plata, mercancías

3.	 Los bienes se definen mejor como:
a.	a.	 Cosas hechas por personas que se pueden comprar o vender, por lo tanto, caen Cosas hechas por personas que se pueden comprar o vender, por lo tanto, caen 

bajo el control de mammonbajo el control de mammon
b.	 Abundancia de dinero que Dios quiere que todos tengan
c.	 Bienes inmuebles, ganado y otros activos tangibles
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Tema de Discusión: “El Trabajo Es un Llamado Santo y Eterno”
1.	 ¿Cuáles son algunas palabras o ideas que asocia con el trabajo? ¿Qué nos dicen 

estas palabras e ideas sobre el trabajo?

2.	 ¿Cuál es la relación entre el trabajo y el alma?

3.	 Lea Marcos 7:14-23. ¿Qué significan estos versículos en relación con nuestro trabajo?

4.	 ¿Qué tan bien representa usted el corazón de Dios en lo referente al trabajo en su 
empleo?

5.	 Además de trabajar más duro, ¿cómo se relacionaría con su trabajo de manera 
diferente si Jesús fuera su jefe?

6.	 A la luz de la pregunta cinco, ¿cuál sería una cosa práctica que puede hacer esta 
semana en su trabajo para convertirse en un mejor trabajador?

GUÍA DEL LÍDER:
CAPÍTULO 4 — PREGUNTAS DE SESIÓN
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Haciendo Negocios a la Manera de Dios: Capítulo 5
El Producto de la Empresa Familiar Es el Servicio
POR DENNIS PEACOCKE

PRINCIPIO MAESTRO #5: 
El servicio es la base de todo 
crecimiento duradero. 
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Haciendo Negocios a la Manera de Dios: Capítulo 5
El Producto de la Empresa Familiar Es el Servicio

POR DENNIS PEACOCKE

Tarea:
1.	 ¿Qué beneficio ven los líderes cristianos al producir propietarios?

Respuesta: Ellos trabajan más duro porque tienen una participación en el negocio. 

El negocio cristiano no se trata solo de empleados; se trata de socios, asociados y 
propietarios.

2.	 Describa el “liderazgo del siervo” en sus propias palabras. ¿Cómo sería en su trabajo?

3.	 ¿Cómo atraes a las personas para que se asocien en tu negocio?
Respuesta: Dándoles una cantidad cada vez mayor de responsabilidad según su 
llamado, habilidad y fidelidad.

Su trabajo principal en su negocio es ayudar a quienes trabajan con usted a descubrir 
lo que se supone que deben hacer en su negocio y revelar sus habilidades para que 
puedan hacer su trabajo mejor y de manera más efectiva. La ganancia es un fruto, no 
una meta. No todos son adecuados para el negocio que usted maneja. Ayúdelos a 
descubrir para qué son idóneos.

Para involucrarse evangelísticamente en la comunidad empresarial, concéntrese 
menos en repartir folletos y más en ayudar a las personas a descubrir el diseño y el 
potencial que Dios tiene para ellos. Puede ser la única persona en la vida de alguien 
que lo ayude a hacer esto. La apertura al Evangelio sigue al verdadero servicio.

4.	 En sus propias palabras, explique lo que nos enseña Mateo 10:39.

PRINCIPIO MAESTRO #5: El servicio es la base de todo crecimiento duradero.
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5.	 Colosenses 3:23 dice: “Y todo lo que hagáis, hacedlo de corazón, como para el 
Señor y no para los hombres”. ¿Qué significa esto en su lugar de trabajo?

6.	 ¿Cómo cree que es el liderazgo cristiano?

7.	 ¿Qué tipo de negocio cree que Dios bendice?

8.	 ¿Qué conceptos aprendió en esta lección y cómo se aplican específicamente a su 
vida personal y/o comercial?

Examen:
1.	 La ganancia es un __________ no un(a) __________.

a.	a.	 fruto; metafruto; meta
b.	 meta; fruto
c.	 estándar; producto

2.	 La desventaja del capitalismo es:
a.	a.	 Se inclina hacia la “supervivencia del más apto” y, sin restricciones, puede convertir Se inclina hacia la “supervivencia del más apto” y, sin restricciones, puede convertir 

a las personas en objetos de producción y consumoa las personas en objetos de producción y consumo
b.	 Busca producir igualdad
c.	 No recompensa los esfuerzos personales

3.	 La desventaja del socialismo es:
a.	a.	 Es paternalista y promueve la dependencia, la envidia y los impuestos confiscatoriosEs paternalista y promueve la dependencia, la envidia y los impuestos confiscatorios
b.	 No ayuda a los pobres lo suficiente
c.	 No ejerce suficiente control estatal
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Tema de Discusión: “El Servicio Es la Base de Todo Crecimiento 
Duradero”
1.	 ¿A qué le recuerda la palabra servicio?

2.	 ¿Qué tiene el servicio que es tan importante para Dios?

3.	 Lea Lucas 22:25-27. ¿Cuál es la postura de Cristo hacia el servicio?

4.	 ¿Qué está haciendo para mejorar su habilidad como siervo?

5.	 ¿Cómo cambiaría su actitud hacia el servicio si supiera que el nivel de beneficio 
excede el nivel de sacrificio?

6.	 ¿Cuál es una habilidad en la que puede comprometerse a invertir esta semana que 
sabe que le ayudará a servir mejor a su familia o empleador?

GUÍA DEL LÍDER:
CAPÍTULO 5 — PREGUNTAS DE SESIÓN
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PRINCIPIO MAESTRO #6: 
Dios paga por lo que ordena.

Haciendo Negocios a la Manera de Dios: Capítulo 6
Lo que el Dinero Revela Sobre las Personas
POR DENNIS PEACOCKE

SECCIÓN II:
Las Fundaciones necesarias para 

construir una sociedad próspera y justa
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Haciendo Negocios a la Manera de Dios: Capítulo 6
Lo que el Dinero Revela Sobre las Personas

POR DENNIS PEACOCKE

Tarea:
1.	 “Muchas de mis limitaciones están diseñadas por Dios para protegerme”. ¿Qué 

significa esto?

2.	 ¿Está de acuerdo con el autor acerca de que el dinero es un camino para ser un 
dios?

3.	 Explique esta declaración: “Dios ve el dinero como un síntoma, no como una causa”.
Respuesta: La actitud del hombre sobre la cantidad de dinero o activos materiales que 
tiene es un síntoma de su condición espiritual. Revela cuánto confiamos en Él como 
nuestra fuente definitiva y nuestro solucionador de problemas. El dinero no nos hace 
cambiar nuestra condición espiritual, sino que revela nuestra condición espiritual.

4.	 ¿Qué crees que describe el término “nuestra esfera designada”?

PRINCIPIO MAESTRO #6: Dios paga por lo que ordena.
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5.	 ¿Cómo se fortalecen las diferentes culturas a través del sacrificio? ¿Crees que 
nosotros como cristianos somos un buen testimonio en esta área?

6.	 ¿Cuál es la diferencia entre la búsqueda de ganancias y el servicio?
Respuesta: Dios quiere empoderar a las personas con Sus objetivos y habilidades, y 
quiere que usemos nuestras riquezas para promover esto.

7.	 ¿Qué conceptos aprendió en esta lección y cómo se aplican específicamente a su 
vida personal y/o de negocios?

Examen:
1.	 Según el autor, gastar dinero se define simplemente como:

a.	a.	 Gastar el tiempoGastar el tiempo
b.	 Comprar cosas que usted necesita o quiere
c.	 Ser materialista

2.	 La frase, “Dios paga por lo que ordena”, simplemente significa:
a.	a.	 El trabajo de Dios hecho a la manera de Dios, nunca le faltará financiamiento.El trabajo de Dios hecho a la manera de Dios, nunca le faltará financiamiento.
b.	 Nunca debería endeudarse.
c.	 La provisión siempre precederá a un proyecto por adelantado.
d.	 Si hay dinero para un proyecto, debe ser Dios.

3.	 La Biblia prohíbe las deudas.
a.	 Cierto
b.	b.	 FalsoFalso
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Tema de Discusión: “Limitaciones Ordenadas por Dios”
1.	 ¿Por qué la gente generalmente lucha contra limitaciones?

2.	 ¿Por qué Dios limita la cantidad de dinero que se nos da o se nos libera para 
administrar?

3.	 Lea Génesis 3:1-6. ¿Cuáles son algunas de las consecuencias de moverse fuera de 
los límites ordenados por Dios?

4.	 ¿Cuál es su actitud respecto a los límites que Dios le ha puesto financieramente, en 
su ocupación y en sus relaciones?

5.	 Si pudiera discernir si un límite que estaba enfrentando fue ordenado por Dios o no, 
¿cómo cambiaría eso su actitud hacia esos límites?

6.	 ¿Quién es aquel en su vida, fuera de su familia inmediata, que puede ayudarlo a 
discernir las limitaciones que Dios ha puesto en su vida?

	Â Póngase en contacto con sus alumnos esta semana para dar seguimiento a esta 
discusión.

GUÍA DEL LÍDER:
CAPÍTULO 6 — PREGUNTAS DE SESIÓN
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Haciendo Negocios a la Manera de Dios: Capítulo 7
Riesgo, Autorrespeto, y Lucha Redentora
POR DENNIS PEACOCKE

PRINCIPIO MAESTRO #7: 
La posibilidad de fracaso es esencial 
para el crecimiento humano.
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Haciendo Negocios a la Manera de Dios: Capítulo 7
Riesgo, Autorrespeto, y Lucha Redentora

POR DENNIS PEACOCKE

Tarea:
1.	 ¿Qué fomenta el “Estado liberal moderno”?

Respuesta:
2.	 Esclavizar a los necesitados con ayuda adictiva
3.	 Proteger a las personas de las consecuencias de su pecado.
4.	 Políticas financieras que promueven la rebelión contra las leyes de Dios.
5.	 Fracaso moral
6.	 Penalización de la virtud.
7.	 Paternalismo

2.	 ¿Por qué la gente no quiere un sistema de retroalimentación como la Biblia?
Respuesta: Porque no quieren obedecer las reglas o hacer que otros obedezcan las 
reglas. Hace que su rebelión sea más difícil de ocultar.
Quienes se oponen al sistema de retroalimentación de Dios intentan evitar que los 
hombres la lean correctamente a través de dos técnicas: 1) Rechazando o ridiculizando 
la Palabra de Dios y protegiendo a los ciudadanos de una cultura de la misma, tanto 
como lo permita la ley constitucional de su sociedad, y 2) Usando los dólares de 
los impuestos para “amortiguar” los efectos del pecado en los desobedientes 
proporcionándoles bienes y servicios para disminuir los golpes de causa y efecto.

3.	 ¿Hasta qué punto cree que los discursos sobre el Estado de la Unión son la filosofía 
del Estado liberal moderno? ¿Lo reconoce como tal? Dé uno o dos ejemplos.

4.	 Dé algunos ejemplos de cómo el Estado resiste el sistema de retroalimentación de 
Dios en el gobierno actual.
Respuesta: Si fornica, el Estado lo ayudará directa o indirectamente a matar al niño a 
través del aborto o lo ayudará a criarlo con el dinero de otras personas.
Si desarrolla una adicción, el Estado lo ayudará a mantenerse adicto o pagará por la 
ayuda, siempre que la ayuda no sea Cristiana.

5.	 ¿Qué quiere decir el autor cuando dice: “Si no puedo fallar, ¿realmente no puedo 
tener éxito?” ¿Está de acuerdo?

6.	 El autor escribe en el Capítulo 7: “Por el cuidado personal de su protección y 
provisión nos mantenemos dentro del pasto de la obediencia a Su Palabra y guía”. 
Lea el Salmo 23. ¿Está de acuerdo en que la posibilidad de fracaso y dolor es esencial 
para el crecimiento humano?

PRINCIPIO MAESTRO #7: La posibilidad de fracaso es esencial para el 
crecimiento humano.
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7.	 “Si realmente me amas, déjame luchar”. Dé 2 o 3 ejemplos de vida o de la naturaleza 
que demuestren este concepto.

8.	 ¿De qué manera las políticas científicas, tecnológicas, monetarias y fiscales del 
Gobierno siguen jugando el papel de padres de sus ciudadanos?

9.	 Enumere cuatro mentiras que el Gobierno nos dice. Proporcione ejemplos para 
cada uno.
Respuesta:
1.	 La autoridad debe estar cada vez más centralizada en el Estado. Ejemplos: escuelas; 

leyes federales de delitos por odio.
2.	 La jurisprudencia y la ley burocrática deben reemplazar sutilmente a la ley 

constitucional si las personas que realmente necesitan ayuda y protección pueden 
obtenerla. Ejemplo: Casos resueltos por la Suprema Corte.

3.	 Para proporcionar una red de seguridad justa y compasiva, se deben aumentar 
los impuestos para proporcionar servicios adecuados. Ejemplos: Seguridad Social; 
Seguro médico del Estado; bienestar.

4.	 El Estado garantizará la prueba de fuego definitiva de la verdadera libertad de una 
sociedad: consentir la libertad sexual de los adultos. Ejemplos: Leyes que cubren 
los derechos de los homosexuales y los transgénero, y compañías que los fomentan 
mediante sus incentivos laborales.

10.	“Jesús saca la pobreza de las personas, no a las personas de la pobreza”. En sus 
propias palabras, ¿qué cree que quiere decir el autor con esta declaración?

Examen:
1.	 ¿Por qué Dios permitió el pecado?

a.	 Porque quería que supiéramos cómo era vivir sin Él
b.	 Para descubrir quién realmente Lo ama
c.	c.	 Porque sin permitirnos ejercer el libre albedrío y tomar decisiones, nunca Porque sin permitirnos ejercer el libre albedrío y tomar decisiones, nunca 

maduraríamosmaduraríamos

2.	 Proteger a alguien del fracaso produce:
a.	a.	 Dependencia en esa persona en vez de en DiosDependencia en esa persona en vez de en Dios
b.	 Más autoconfianza para ellos.
c.	 Les permite madurar más rápido

3.	 La posibilidad de fracaso y dolor:
a.	 Se debe evitar tanto como sea posible
b.	b.	 Es esencial para el crecimiento humanoEs esencial para el crecimiento humano
c.	 Es el resultado del pecado
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Tema de Discusión: “Riesgo”
1.	 ¿Cuáles son algunas palabras o ideas asociadas con el riesgo?

2.	 En términos de su salud, comodidad, aspiraciones, destino, ministerio, etc., ¿qué 
nivel de riesgo permite Dios en estas áreas de su vida?

3.	 Lea Hebreos 5:8. ¿Cuáles son las implicaciones de la frase, “Por lo que padeció 
aprendió la obediencia?”

4.	 A veces, no permitir que las personas sufran las consecuencias de sus decisiones o 
acciones puede ser más dañino que la consecuencia real (el remedio es más mortal 
que la enfermedad). ¿Qué tan bien está respondiendo a las consecuencias de sus 
acciones que Dios no ha eliminado?

5.	 ¿Cómo cree que una comprensión clara del riesgo que está viviendo afectará su 
relación con Dios?

6.	 Identifique su patrón de respuesta ante el riesgo:

GUÍA DEL LÍDER:
CAPÍTULO 7 — PREGUNTAS DE SESIÓN
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Haciendo Negocios a la Manera de Dios: Capítulo 8
Exponiendo la Crueldad de la Economía de la Culpa
POR DENNIS PEACOCKE

PRINCIPIO MAESTRO #8: 
Las ideas y las acciones tienen 
consecuencias económicas. 
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Haciendo Negocios a la Manera de Dios: Capítulo 8
Exponiendo la Crueldad de la Economía de la Culpa

POR DENNIS PEACOCKE

Tarea:
1.	 Enumere siete características que afectan directamente la fortaleza financiera de 

las personas:
Respuesta: habilidades de administración, hábitos de trabajo, patrones de ahorro, 
patrones de consumo, honestidad, habilidad para cooperar, orientación al servicio.

2.	 El autor afirma que “la pobreza es el resultado del pecado”. Comente sobre esta reflexión.

3.	 ¿Qué debemos hacer para ayudar a aquellos que no han puesto en práctica la administración?
Respuesta: Uno a uno, se les debe enseñar a ser administradores maduros. Este es 
principalmente el trabajo de los cristianos, y hemos fallado miserablemente en ello. 
Deben ser guiados en obediencia a la Ley de Dios, luego desarrollarán las riquezas, 
carácter y habilidades que les permitirán producir bienes.

4.	 ¿Cuáles son los tres ejemplos modernos del hombre culpando al entorno por la pobreza?
1.	 Determinismo psicológico (Freudianismo)
2.	 Determinismo económico (Marxismo)
3.	 Determinismo biológico (Darwinismo)

5.	 Darwin quería que creyéramos que evolucionamos hacia lo que somos hoy. ¿Qué 
nos llevan a creer las teorías de Darwin sobre las diferentes razas?
Respuesta: Darwin y su determinismo biológico quieren que creamos que es la 
cantidad de fuerza en nuestra herencia lo que determina nuestra posición en la vida. 
Los códigos genéticos y los genes parentales nos obligan a llegar a ser lo que sea que 
lleguemos a ser. Somos víctimas de la procreación fortuita, no pedimos nacer, pero 
nos vemos obligados a conformarnos con las cartas biológicas que nos han dado 
nuestros padres y nuestra raza.

6.	 El texto menciona cuatro métodos principales que Dios nos presenta para mitigar 
la pobreza. Hablando en términos prácticos, ¿cómo podría hacer que cada uno de 
estos suceda en su comunidad? Liste sus cuatro respuestas y explique.
Respuesta:
1.	 Crear oportunidades para que otros recojan. ¿Cómo puede poner lo que usted 

produce a disposición de quienes realmente lo necesitan a cambio de trabajo?
2.	 Poner préstamos sin intereses a disposición de los hermanos. Estos préstamos 

cumplen con el espíritu del Sermón del Monte de Cristo en términos de regalos no 
recíprocos, caridad y amor por aquellos que realmente los necesitan.

3.	 Servicio voluntario. La forma bíblica de eliminar la pobreza requiere disciplina 
personal en lugar del enfoque directo de los subsidios del Gobierno, los trabajadores 
sociales y la ayuda a distancia.

4.	 Un enfoque principal en mostrar el amor del Todopoderoso de manera práctica: Los 
que no están en pobreza tienen la obligación bíblica y moral de usar sus riquezas 
para alentar a los pobres y brindar la oportunidad de una autoayuda digna a través 
del trabajo. (Lectura recomendada: Conspiracy of Kindness por Steve Shogren)

PRINCIPIO MAESTRO #8: Las ideas y las acciones tienen consecuencias 
económicas.
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Examen:
1.	 Una aplicación moderna del modelo bíblico para la siega sería:

a.	 Donar productos imperfectos, es decir, “la fruta caída”
b.	 Donar pedidos cancelados, es decir, “los rincones de los campos”
c.	 Considerar a los demás en todo lo que producimos
d.	d.	 Todas las anterioresTodas las anteriores

2.	 La pobreza es:
a.	a.	 Una enfermedad espiritual que puede ser personal y/o generacionalUna enfermedad espiritual que puede ser personal y/o generacional
b.	 Desgracia inmerecida
c.	 Haber nacido en el lugar equivocado

3.	 En términos generales, el mundo cree que la pobreza es causada por:
a.	a.	 Explotación y casualidadExplotación y casualidad
b.	 La pereza del pobre
c.	 Desigualdad y falta de bienestar social

4.	 Los patrones de pensamiento:
a.	a.	 Conducen a acciones que forman hábitos y carácterConducen a acciones que forman hábitos y carácter
b.	 No son importantes ya que cambian muy fácilmente
c.	 Raramente afectan las acciones de una persona

5.	 ¿Cuál es un ejemplo del siglo XXI donde el hombre culpa al entorno por la pobreza?
a.	 Freudianismo (determinismo psicológico)
b.	 Marxismo (determinismo económico)
c.	 Darwinismo (determinismo biológico)
d.	d.	 Todas las anterioresTodas las anteriores

6.	 La declaración, “todos somos víctimas”, es un ejemplo de:
a.	 La realidad de la vida moderna.
b.	b.	 Determinismo psicológicoDeterminismo psicológico
c.	 Determinismo económico
d.	 Un resumen del libro de Job

7.	 La guerra de clases se define más fácilmente como:
a.	 Prejuicios culturales
b.	 Los ricos contra los pobres, odiándose unos a otros
c.	c.	 Un resultado de la racionalización sistemática de que los “que tienen” están Un resultado de la racionalización sistemática de que los “que tienen” están 

oprimiendo a los “que no tienen”oprimiendo a los “que no tienen”

8.	 Las circunstancias determinan la actitud de tu corazón:
a.	 Cierto
b.	b.	 FalsoFalso

9.	 ¿Cómo podemos ayudar a mitigar la pobreza?
a.	a.	 Mediante la creación de oportunidades para permitir que otros recojan, el servicio Mediante la creación de oportunidades para permitir que otros recojan, el servicio 

voluntario y los préstamos sin interesesvoluntario y los préstamos sin intereses
b.	 Al financiar más proyectos administrados por el Gobierno para la capacitación 

laboral, el bienestar, etc.
c.	 Porque “a los pobres siempre los tendrán con ustedes”, realmente no tiene sentido 

tratar de lidiar con la pobreza
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Tema de Discusión: “Culparse unos a otros”
1.	 ¿A qué nos recuerda la frase “culparse unos a otros”?

2.	 ¿Cuáles son algunas de las consecuencias de ser presa, ser una “víctima”?

3.	 Lea Proverbios 13:21, 14:23, 19:15 y 28:19. Basado en la Palabra de Dios, ¿cómo “caen” 
las personas en la pobreza?

4.	 ¿En qué áreas de su vida ha caído presa de las circunstancias de su situación?

5.	 Si estuviera equipado en Dios para luchar y superar un aspecto de la pobreza en su 
comunidad, ¿cuál sería?

6.	 ¿Qué obstáculos puede identificar en su propia vida para superar varios aspectos 
de la pobreza?

7.	 ¿Hay algo que pueda hacer para comenzar a superarlos esta semana?

GUÍA DEL LÍDER:
CAPÍTULO 8 — PREGUNTAS DE SESIÓN
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Haciendo Negocios a la Manera de Dios: Capítulo 9
Justicia e Igualdad No Son lo Mismo
POR DENNIS PEACOCKE

PRINCIPIO MAESTRO #9: 
Los hombres no son iguales y 
una redistribución económica 
no puede cambiar este hecho. 
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Haciendo Negocios a la Manera de Dios: Capítulo 9
Justicia e Igualdad No Son lo Mismo

POR DENNIS PEACOCKE

Tarea:
1.	 ¿Cuál es la diferencia entre justicia e igualdad?

Respuesta: No todos somos iguales en cuanto a habilidades, talentos y capacidades. 
Dios nos hizo de esta manera para que todos pudiéramos necesitarnos y 
complementarnos. No podemos hacer que todos sean iguales por mucho que lo 
intentemos. Por otro lado, todos merecemos justicia según la ley. En una sociedad 
justa, eso es todo lo que deberían garantizarnos. Analizando el asunto de la igualdad 
de oportunidades en el empleo, está claro que el único argumento relevante es: “¿Se 
trató a la persona con justicia según las normas/leyes existentes?” 

2.	 ¿La creación no está completa si le falta qué?
Respuesta: El hombre aportando su creatividad e innovación a su desarrollo. A Adán 
se le ordenó ejercer dominio sobre la Tierra. Dios creó el cosmos; como vimos en el 
Capítulo Uno, la palabra, cosmos, contiene dentro de sí el concepto de ser cuidado y 
conservado. Profundamente entretejida en el cosmos y en el hombre mismo está la 
necesidad del descubrimiento y la administración del universo por parte del hombre. 
El hombre no fue creado para el retiro eterno; fue creado para administrar el cosmos 
de Dios como un arquitecto paisajista inspirado bajo las órdenes generales de Dios, el 
Dueño de la Tierra.

3.	 ¿Cuáles son algunos ejemplos de la rebelión del hombre hacia Dios?
Respuesta:
1.	 Declarando que todos los hombres son básicamente buenos y siempre quieren 

hacer el bien en lo profundo de su corazón.
2.	 La enseñanza de Freud, y nuestra voluntad de aceptarla y transferir la culpa de 

nuestras acciones.
3.	 El concepto de que el hombre “es como es” como resultado de su entorno.

4.	 Según lo definido por las Escrituras, enumere las ocho cosas que debemos 
administrar para vivir con justicia:
Respuesta:
1.	 Mi cuerpo
2.	 Mis dones naturales y espirituales
3.	 Mis relaciones
4.	 Mis posesiones naturales
5.	 El Evangelio de Cristo
6.	 Mi salvación y la salvación de otros
7.	 La autoridad ordenada por Dios
8.	 Mi lugar en el trabajo espiritual tanto de mi generación como de mi nación 

PRINCIPIO MAESTRO #9: Los hombres no son iguales y una redistribución 
económica no puede cambiar este hecho. 



D
er

ec
ho

s 
d

e 
A

ut
o

r ©
 2

0
21

 G
o

S
tr

at
eg

ic

35

5.	 Después de estudiar esta lección, ¿cómo definiría la justicia?

6.	 ¿Qué conceptos aprendió en esta lección y cómo se aplican específicamente a su 
vida personal y/o empresarial?Examen:

Examen:
1.	 Igualdad significa:

a.	a.	 De acuerdo a la ley, todos estamos sostenidos y protegidos para recibir justicia De acuerdo a la ley, todos estamos sostenidos y protegidos para recibir justicia 
en virtud de ellaen virtud de ella

b.	 Que todos tenemos las mismas posesiones económicas y materiales
c.	 Que todos tenemos el mismo potencial en cuanto a habilidades, talentos y 

capacidades y que se nos deben garantizar los mismos beneficios

2.	 El corazón del paganismo moderno:
a.	a.	 Intenta igualar lo que Dios ha hecho únicoIntenta igualar lo que Dios ha hecho único
b.	 Se trata de adorar ídolos
c.	 Se centra en el materialismo

3.	 La verdadera riqueza tiene los siguientes elementos:
a.	a.	 Carácter piadoso, administración sabia y obra fielCarácter piadoso, administración sabia y obra fiel
b.	 Un estilo de vida acomodado sin deudas
c.	 Finanzas abundantes

4.	 La justicia es:
a.	 Tratar a los demás de la misma manera en que nos tratan a nosotros
b.	 Lo que nos parece correcto
c.	c.	 Alinearnos con la Palabra de Dios vs. intentar medirnos unos con otrosAlinearnos con la Palabra de Dios vs. intentar medirnos unos con otros

5.	 ¿Qué término se utiliza para justificar la mayoría de las prácticas del Gobierno?
a.	 Orden ejecutiva
b.	 Control del Estado
c.	c.	 IgualdadIgualdad
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Tema de Discusión: “La política de la igualdad”
1.	 ¿Qué nos trae a la mente la palabra “igualdad”?

2.	 Describa la diferencia entre justicia e igualdad.

3.	 Lea Isaías 5:20-21, 23b. ¿De qué tratan estos versículos?

4.	 ¿Qué daño ha hecho usted a la singularidad en nombre de la igualdad? ¿Qué sucedió 
como resultado?

5.	 ¿Cómo puede alentar a la singularidad dada por Dios a aquellos en su esfera de 
influencia?

6.	 ¿Qué puede hacer para exponer la política de igualdad en el trabajo en su comunidad?

7.	 Anime a una persona esta semana en su esfera de influencia en función de su 
singularidad.

GUÍA DEL LÍDER:
CAPÍTULO 9 — PREGUNTAS DE SESIÓN
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Haciendo Negocios a la Manera de Dios: Capítulo 10
El Gobierno Basado en Dios Produce Paz y 
Productividad
POR DENNIS PEACOCKE

PRINCIPIO MAESTRO #10: 
Un gobierno que funcione 
bíblicamente es esencial para 
la productividad. 
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Haciendo Negocios a la Manera de Dios: Capítulo 10
El Gobierno Basado en Dios Produce Paz y Productividad

POR DENNIS PEACOCKE

Tarea:
1.	 Enumere las cinco jurisdicciones del gobierno humano.

Respuesta:
1.	 Autogobierno de las personas
2.	 Gobierno familiar
3.	 Gobierno de la liglesia (eclesiástico)
4.	 Gobierno comercial o asociaciones voluntarias
5.	 Gobierno civil

2.	 ¿Cuál debería ser la fuerza motivadora de las organizaciones cristianas? ¿Qué se 
necesita para lograr esto?
Respuesta: Que la dignidad de cada persona sea intensificada y protegida en Dios y 
que sus dones sean revelados y desarrollados.

3.	 Explique por qué cree que el Gobierno puede o no puede resolver nuestros 
problemas.
Respuesta: La noción actual es que el Estado es “Dios caminando sobre la tierra”. El 
Estado y el proceso del Gobierno civil se han convertido en la política de salvación 
para las masas. Afirma que el Estado resolverá nuestros problemas. Como resultado 
de esta filosofía de gobierno, la responsabilidad del cambio en el Estado moderno y 
secular recae en la parte superior y no en la inferior, con en el pueblo. La suposición 
implícita de la sociedad moderna es que el cambio viene de arriba hacia abajo. 
Nosotros creemos, sin embargo, que el cambio viene de abajo hacia arriba. Créame, 
los burócratas no cambiarán voluntariamente.

4.	 ¿Cuál es su filosofía de gobierno?
Respuesta: Un gobierno bíblico claro es esencial para la productividad. Mi filosofía de 
gobierno es fundamental. ¿Está claramente definido para aquellos sobre quienes tengo 
influencia o responsabilidad en el hogar, el trabajo, la iglesia o en la sociedad? Si no me 
queda claro, ¿con qué criterios estoy gobernando y con qué principios específicos? 
¿Qué estoy haciendo para mejorar la productividad de las personas, aumentar sus 
niveles de habilidad y permitirles prosperar en una atmósfera que reconoce los 
errores y los corrige, pero que se centra principalmente en desarrollar el potencial? 

Examen:
1.	 Para comprender y conocer el buen gobierno, debemos:

a.	a.	 Conocer el gobierno de Dios como se describe en las EscriturasConocer el gobierno de Dios como se describe en las Escrituras

PRINCIPIO MAESTRO #10: Un gobierno que funcione bíblicamente es 
esencial para la productividad. 
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b.	 Estudiar derecho civil
c.	 Entender la democracia

2.	 Los derechos humanos provienen de:
a.	a.	 DiosDios
b.	 Dentro de nosotros
c.	 El Gobierno

3.	 En pocas palabras, la tiranía es:
a.	a.	 El abuso de poderEl abuso de poder
b.	 Un consenso de la gente
c.	 Un gobernante agresivo

4.	 La anarquía es:
a.	 Cuando un gobernante autoritario toma el cargo
b.	b.	 Cuando el individuo se convierte en el foco central del gobierno humanoCuando el individuo se convierte en el foco central del gobierno humano
c.	 Una forma poderosa de democracia

5.	 El tribalismo es:
a.	a.	 Cuando la familia se convierte en el foco central del GobiernoCuando la familia se convierte en el foco central del Gobierno
b.	 Una forma de anarquía
c.	 Una forma cultural de gobierno

6.	 El estatismo es:
a.	 Cuando el Gobierno local toma todas las decisiones
b.	b.	 Cuando el Gobierno civil se convierte en el centro de poderCuando el Gobierno civil se convierte en el centro de poder
c.	 Una forma de comunismo

7.	 El corazón del Gobierno:
a.	 Está en ser la solución a los problemas de la nación
b.	 Es su amor por la gente
c.	c.	 Reside en su visión del poderReside en su visión del poder

8.	 ¿Cuál es la clave más importante para la productividad en el lugar de trabajo?
a.	a.	 La atmósfera espiritual que produce su líderLa atmósfera espiritual que produce su líder
b.	 Una estructura autoritaria
c.	 Que todos tengan voz y voto por igual

9.	 ¿La sociedad, el mercado y los tribunales penales terminan con problemas como 
resultado de la falla de qué jurisdicción?
a.	 El Gobierno
b.	 La Iglesia
c.	 El individuo
d.	d.	 La familia / hogarLa familia / hogar

10.	Cuando Dios estableció la nación de Israel, estableció Su gobierno sobre ella como una 
teocracia. En los tiempos modernos, el gobierno bíblico está mejor representado por:
a.	a.	 Una repúblicaUna república
b.	 Una teocracia
c.	 Democracia pura
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Tema de Discusión: “Productividad”
1.	 Describa su visión de la productividad.

2.	 ¿Cuáles son algunos de los ingredientes clave que forman parte de un estilo de vida 
productivo?

3.	 Lea Romanos 13:1-7. ¿Qué está diciendo Pablo sobre el gobierno de Dios?

4.	 ¿Qué está haciendo para acoger y abrazar el gobierno de Dios en su vida en el 
trabajo, en la iglesia y en su comunidad?

5.	 ¿Cómo impactaría la cultura en su trabajo la revelación de que un Gobierno basado 
en Dios produce paz y productividad?

6.	 Elija una cosa esta semana que pueda hacer de manera práctica para ayudar a 
impactar su lugar de trabajo con esta comprensión del valor del gobierno.

GUÍA DEL LÍDER:
CAPÍTULO 10 — PREGUNTAS DE SESIÓN



D
er

ec
ho

s 
d

e 
A

ut
o

r ©
 2

0
21

 G
o

S
tr

at
eg

ic

41

Haciendo Negocios a la Manera de Dios: Capítulo 11
Los Cordones Esenciales de Tres Dobleces
POR DENNIS PEACOCKE

PRINCIPIO MAESTRO #11: 
Los cristianos deben vivir como 
discípulos, renovar sus mentes y 
juntarse en unidad para ejecutar 
el plan de Dios para las naciones.
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Haciendo Negocios a la Manera de Dios: Capítulo 11
Los Cordones Esenciales de Tres Dobleces

POR DENNIS PEACOCKE

Tarea:
1.	 ¿Cuáles son las 3 cosas que permiten que el conocimiento de la verdad se vuelva 

poderoso?
Respuesta: Cuando se aplica: 1) correctamente, 2) de manera consistente y 3) con una 
explicación a quienes se ven afectados por su aplicación.

2.	 ¿Qué debemos hacer para multiplicar la verdad?
Respuesta: Para multiplicar la verdad, debemos ser capaces de enseñar a otros tanto 
a entenderla como a usarla. La forma más rápida de aprender es enseñar. A menos 
que hagamos esto, esa verdad solo estará disponible para nosotros; por lo tanto, no 
podemos esperar cambiar nuestro entorno inmediato, y mucho menos una nación.

3.	 Para construir una perspectiva cristiana del mundo (vs. una basada en el “sistema 
de Faraón”), ¿qué se debe hacer y cómo lo hacemos?
Respuesta: Debemos reordenar nuestras mentes. Hacemos esto conociendo el origen 
y las verdades detrás de las ideas antes de aceptarlas.

4.	 Según el autor, ¿cuál es el mayor llamado para los cristianos con una perspectiva 
bíblica del mundo?
Respuesta: Reeducar a millones de personas.

5.	 ¿Qué debemos hacer para aplicar nuestra influencia de manera más eficaz?
Respuesta: Ser más consistentes y más conscientes de nosotros mismos

6.	 ¿Cuáles son las 3 cosas que las “personas indicadas” necesitan para estar calificadas?
Respuesta:
1.	 Honestidad
2.	 Competencia
3.	 La capacidad de ser entrenadas

PRINCIPIO MAESTRO #11: Los cristianos deben vivir como discípulos, renovar 
sus mentes y juntarse en unidad para ejecutar el plan de Dios para las naciones.
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Examen:
1.	 La perspectiva del mundo es:

a.	a.	 Un conjunto de presuposiciones que tenemos sobre la estructura básica de Un conjunto de presuposiciones que tenemos sobre la estructura básica de 
nuestro mundo.nuestro mundo.

b.	 Algo que sólo Dios puede tener
c.	 Algo que sólo los políticos tienen
d.	 Un conjunto de ideas disponibles sólo para personas altamente educadas

2.	 La forma más rápida de aprender es:
a.	 Estudiar intensamente por un tiempo
b.	 Mirar/observar a los demás
c.	c.	 EnseñarEnseñar

3.	 Es casi imposible escapar del Faraón:
a.	a.	 CiertoCierto
b.	 Falso

4.	 ¿Cuál es otra palabra para un alumno disciplinado?
a.	a.	 DiscípuloDiscípulo
b.	 Cristiano
c.	 Fanático

5.	 ¿Cuál de las siguientes opciones es clave para el fortalecimiento?
a.	 Optimización de la gestión del tiempo
b.	 Implementación estratégica
c.	c.	 Multiplicar (no solo agregar) un cambio deseadoMultiplicar (no solo agregar) un cambio deseado

6.	 ¿Cómo se construyen todas las organizaciones exitosas?
a.	a.	 EstratégicamenteEstratégicamente
b.	 Independientemente
c.	 Incrementalmente
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Tema de Discusión: “Lo Esencial”
1.	 ¿Por qué es importante la perspectiva del mundo?

2.	 ¿Cómo es ser un “alumno disciplinado”?

3.	 ¿Cuáles son algunas de las Escrituras que abordan la importancia de volver a 
entrenar su mente?

4.	 ¿Cómo ha aplicado y compartido estas verdades en su propia vida esta semana?

5.	 ¿Qué conceptos aprendió en esta lección y cómo se aplican específicamente a su 
vida personal y/o empresarial?

GUÍA DEL LÍDER:
CAPÍTULO 11 — PREGUNTAS DE SESIÓN
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PRINCIPIO MAESTRO #12: 
Descubra las estructuras base 
y construya a partir de ellas.

Haciendo Negocios a la Manera de Dios: Capítulo 12
Un Llamado a los Verdaderos Radicales
POR DENNIS PEACOCKE
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Haciendo Negocios a la Manera de Dios: Capítulo 12
Un Llamado a los Verdaderos Radicales

POR DENNIS PEACOCKE

Tarea:
1.	 Antes de leer el texto, ¿cómo habría definido “radical”?

Respuesta: Un “radical” a menudo se define como alguien que está muy lejos en sus 
creencias. Los radicales se ocupan de los principios, mientras que los políticos y demás 
se ocupan de los sentimientos, las opiniones, las encuestas y el logro de consensos. 
“Radical” es visto como una palabra socialmente despectiva debido a nuestra 
ignorancia del idioma. La palabra proviene de la raíz latina radis, que literalmente 
significa “raíz” o “raíz-problema”. Los verdaderos radicales se remontan mucho más al 
pasado y a sus raíces, porque su pasión no es lo nuevo y progresivo, sino lo viejo y lo 
eterno. Los radicales pueden ser espectacularmente innovadores, pero su innovación 
se encuentra en la aplicación de las verdades de estructuras base en formas nuevas 
para hacer que el futuro suceda. Los radicales reafirman verdades estabilizadoras.

2.	 ¿Cómo fue Juan el Bautista un radical?
Respuesta: Juan el Bautista fue un radical debido a su mensaje. Llamó a hombres 
y mujeres a un amor radical, a una moral radical y una coherencia ética. Dios busca 
hombres y mujeres cristianos que se atrevan a ser radicales y a vivir radicalmente. Si 
usted realmente intenta reafirmar hoy las verdades estabilizadoras, será visto como 
un radical de carácter incansable.

3.	 ¿Cree que Isaías 61:4 tiene implicaciones en la actualidad? Si es así, ¿cuáles son?

4.	 ¿Qué se necesita realmente para producir y mantener la prosperidad económica y 
la justicia?
Respuesta: Debido a que solo la Biblia revela la verdad sobre Dios, el hombre y la 
economía, solo los cristianos que creen en la Biblia y que obedecen pueden producir 
y mantener la prosperidad económica y la justicia. Para hacerlo, debemos reeducar a 
generaciones de personas criadas bajo las mentiras de la economía secular, y debemos 
modelar la economía de EL TODOPODEROSO E HIJOS si queremos que otros la sigan.

PRINCIPIO MAESTRO #12: Descubra las estructuras base y construya a 
partir de ellas.



D
er

ec
ho

s 
d

e 
A

ut
o

r ©
 2

0
21

 G
o

S
tr

at
eg

ic

47

5.	 ¿Qué presupone un avivamiento?
Respuesta: Cambio interno. Para tener un mundo renacido, debemos tener hombres 
y mujeres nacidos de nuevo. No puedo cambiar lo que no puedo ver claramente, y no 
puedo ver claramente las normas y el Reino de Dios hasta que nazca de nuevo. Sin 
las leyes de Su Reino como vara de medición, no tengo herramientas objetivas para 
reparar o derribar lo que el sistema mundial ha construido.

6.	 Enumere las seis leyes para reconstruir una cultura.
Respuesta:
1.	 Iniciativa personal: Toda verdadera libertad comienza en el autogobierno sometido 

a Dios.
2.	 Familias saludables: La unidad familiar es el componente básico de una sociedad 

saludable.
3.	 Iglesias eficaces: La iglesia local es el principal centro de preparación para el 

servicio cristiano eficaz.
4.	 Propiedad privada: La administración de la propiedad privada es esencial para la 

madurez personal y social.
5.	 Resolución de problemas: la reconstrucción de una nación comienza con la 

reconstrucción de las comunidades locales.
6.	 Pensamiento estratégico: las guerras se ganan con ideas.

7.	 Enumere algunos de los beneficios de que el Gobierno tenga menos dinero para 
gastar:
Respuesta: El Estado ya no podrá proteger a las personas de las consecuencias de su 
pecado. Las familias se verán obligadas a cuidar de los suyos porque nadie más podrá 
hacerlo.

8.	 ¿Qué conceptos aprendió en esta lección y cómo se aplican específicamente a su 
vida personal y/o empresarial?

Examen:
1.	 La definición latina de “radical” es:

a.	a.	 La raíz o el problema raízLa raíz o el problema raíz
b.	 Una respuesta fanática
c.	 Alguien comprometido con su causa sin importar las consecuencias

2.	 __________ es el componente básico de una sociedad saludable:
a.	a.	 La familiaLa familia
b.	 El individuo
c.	 El sistema educativo
d.	 La ley de la Tierra
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Tema de Discusión: “Volviéndose Radical”
1.	 ¿Qué nos trae a la mente la palabra “radical”?

2.	 ¿De qué maneras quiere Dios que seamos radicales?

3.	 Lea Isaías 61:4. ¿Cuáles son las implicaciones actuales de este versículo?

4.	 ¿Qué temores tiene usted de volverse radical para Dios? ¿Cuál es el origen de esos 
miedos?

5.	 ¿Qué impacto podría tener en su comunidad local un pequeño grupo de personas 
verdaderamente comprometidas con ser radicales en Dios?

6.	 ¿Cuál es su plan para sembrar en esta visión radical de “El Todopoderoso e Hijos”?

GUÍA DEL LÍDER:
CAPÍTULO 12 — PREGUNTAS DE SESIÓN
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La Serie de la Libertad es la serie de 
audio de Dennis Peacocke en la que se 
basó Haciendo Negocios a la Manera de 
Dios. Si desea un estudio más a fondo, 
el siguiente diagrama muestra cómo se 
alinea la lección en las dos series. La 
Serie Libertad está disponible para su 
compra en:
www.gostrategic.org/store

Para Estudio Adicional:
La Serie de la Libertad

Haciendo Negocios, Capítulo #1:
Dios está construyendo un negocio familiar

Haciendo Negocios, Capítulo #2:
La Madurez es Producto de la Administración 

de la Propiedad

Haciendo Negocios, Capítulo #3:
Riqueza Generacional y la Unidad Familiar

Haciendo Negocios, Capítulo #6:
Lo Que el Dinero Revela Sobre las Personas

Haciendo Negocios, Capítulo #7:
Riesgo, Autorrespeto, y Lucha Redentora

Haciendo Negocios, Capítulo #8:
Consecuencias Económicas de la Desobediencia

Serie Libertad Lección #1 
Dios Está Construyendo un Negocio Familiar

Serie Libertad Lección #2
Llamado por Dios para Administrar Su Creación

Serie Libertad Lección #4
La Propiedad Privada: Piedra Angular de la 
Libertad

Serie Libertad Lección #6
La Naturaleza del Dinero y Mammon

Serie Libertad Lección #7
El Mercado Libre Frente a la Burocracia: 
Causas y Curas

Serie Libertad Lección #8
Consecuencias Económicas de la Desobediencia

  

  

  

  

  

  

Alineación de Lecciones:
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Escuela de Liderazgo Empresarial
Fundado por Dennis Peacocke y perfeccionado por un equipo de expertos en el mercado, los 
materiales que se enseñan en la Escuela de Liderazgo Empresarial de GoStrategic se han cultivado 
a partir de la sabiduría de las Escrituras y se han perfeccionado a través de años de práctica y 
ejecución. Los fundamentos bíblicos que sustentan el material son radical y sistemáticamente 
diferentes al pensamiento detrás de la visión de los negocios y la economía del sistema mundial. 
Cada estudiante se conectará en red con un facilitador de curso capacitado y se conectará a un 
cuerpo más grande de estudiantes para una comunicación y entrenamiento regulares.

Las siete metas de la escuela:
1.	 Aplicar la fe en su trabajo: enseñarle cómo aplicar su fe en Dios y Su verdad en el ministerio 

que Él le ha dado en el mercado.
2.	 Mejorar sus habilidades relacionales: enseñarle cómo glorificar a Dios en sus relaciones, espe-

cialmente sus habilidades de liderazgo y gestión con todos aquellos con quienes interactúa.
3.	 Multiplicar sus habilidades de administración: ayudarlo a comenzar o fortalecer su propio 

viaje de por vida en la aplicación de las verdades de Dios a la administración y al aumento de 
todo lo que Dios ha puesto bajo su cuidado.

4.	 Enfocar su testimonio: alistar y agudizar sus habilidades para evangelizar donde trabaja y a 
través de su trabajo.

5.	 Enseñarle a equipar: enlistar su participación en el equipamiento adicional de hombres y 
mujeres de negocios en el servicio y alcance dentro de la iglesia local.

6.	 Ayudarle a ubicarse en misiones: enlistarlo y ayudarlo a ubicarse en equipos de misión empre-
sarial que aplican sus habilidades en la comunidad, tanto en esta nación como en el extranjero.

7.	 Fortalecer su perspectiva cristiana del mundo: aclarar las asombrosas diferencias entre la 
economía y prácticas comerciales bíblicas de las de la sociedad secular, y en esa aclaración, 
ayudar a crear un debate público que confronte la caída actual de la economía y la sociedad 
occidentales.

Para más detalles e inscripción, visite:
estrategico.org

Detalles de Inscripción:
	ం GoBusiness es un programa por correspondencia dividido en 
dos cursos de un año.

	ం La inscripción está abierta todo el año y los nuevos grupos se 
forman trimestralmente.

	ం La cuota se puede realizar en pagos mensuales

Plan de Estudios:
	ం El curso se administra en línea utilizando lo último en software 
de gestión de aprendizaje en línea junto con discusiones 
bimestrales en grupos pequeños dirigidas por un facilitador.

	ం GoBusiness100 incluye 19 enseñanzas de audio exclusivas, el 
programa del curso, y el libro, Haciendo Negocios a la Manera 
de Dios.

	ం GoBusiness200 incluye 24 enseñanzas de audio exclusivas, el 
programa del curso, y el libro Empresas que Sobresalen.

Escuela de 
Liderazgo en los 

Negocios

¡Grupos que se forman 
trimestralmente cada año!


