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Partenaire avec Dieu en affaires
Chapitre 1 : Dieu met en place son entreprise familiale
PAR DENNIS PEACOCKE

PREMIÈRE SECTION : 
Les principes divins essentiels pour construire le 

gouvernement et la libre entre

PRINCIPE DIRECTEUR N° 1 :
Dieu est le créateur de la propriété privée.
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Partenaire avec Dieu en affaires
Chapitre 1 : Dieu met en place son entreprise familiale

PAR DENNIS PEACOCKE

Devoirs :
1.	 Dieu le Père bâtit une entreprise familiale appelée “Tout-Puissant et Famille S.A.” 

Citer quatre choses qu’Il veut pour nous :

2.	 Nous sommes appelés à gérer et à prendre soin de manière pieuse des ressources 
qui nous sont confiées et à chercher des occasions d’attaquer les portes de l’enfer. 
Par où commencez-vous ?

3.	 Expliquer comment vous pouvez personnellement vous occuper (littéralement en 
anglais : faire des affaires signifie être occupé) jusqu’à la venue de Jésus, en vous 
rappelant que la Bible est un manuel sur tous les domaines de la vie. Essayez d’être 
concrets par rapport à sur votre propre vie.

4.	 Quels concepts avez-vous appris dans cette leçon et comment s’appliquent-ils 
spécifiquement à votre vie personnelle et/ou professionnelle ?

PRINCIPE DIRECTEUR N° 1 : Dieu est le créateur de la propriété privée.
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Quiz:
1.	 L’expression “Dieu construit de manière relationnelle” est décrite de la meilleure 

manière par la déclaration suivante :
a.	 Les chrétiens ne doivent pas travailler avec des non-croyants s’ils ont le choix.
b.	 N’épouser qu’un croyant
c.	 Suivre nos figures d’autorité
d.	 Dieu incarne Sa volonté dans et par les personnes

2.	 Les cinq juridictions du gouvernement humain impliquées par la Bible sont les 
suivantes :
a.	 Soi-même, famille, église, monde des affaires, civil
b.	 Famille, église, local, national, international
c.	 Apôtres, prophètes, enseignants, évangélistes et pasteurs.

3.	 Parmi les options suivantes, laquelle exprime le mieux le but de la vie chrétienne ?
a.	 Aller, vous, votre famille, et vos amis au paradis
b.	 Soyez un véritable gagneur d’âmes
c.	 Être un disciple, faire des disciples et étendre le Royaume
d.	 Chercher constamment à devenir une meilleure personne

4.	 Selon l’auteur, les problèmes :
a.	 Font partie de la vie et sont des choses que nous devons essayer de surmonter
b.	 Développent la puissance lorsqu’ils sont traités correctement
c.	 Sont le résultat du péché
d.	 Sont quelque chose à éviter ou à fuir à tout moment.

5.	 Le dualisme est défini comme suit :
a.	 La fausse séparation entre l’esprit et la matière, où le monde matériel est considéré 

comme moins important que les choses spirituelles.
b.	 Avoir un esprit divisé en deux
c.	 Savoir que le ciel et la terre ne font qu’un

6.	 La propriété privée :
a.	 Est un concept égoïste
b.	 Est un concept biblique
c.	 N’est autorisé que si certaines choses sont également détenues en commun, c’est-

à-dire à la disposition de la communauté.

7.	 Le terme Ekklesia :
a.	 Est destiné uniquement au gouvernement civil
b.	 Est le mot grec pour “église”
c.	 Est un terme destiné uniquement à la société séculaire
d.	 N’a pas de signification pertinente aujourd’hui

8.	 Lequel des éléments suivants ne fait pas partie des trois principes de base du 
programme socialiste ?
a.	 Réquisition de l’éducation publique
b.	 Abolition de la propriété privée, pour l’essentiel
c.	 Réduire l’église à ne s’occuper que des questions “célestes”.
d.	 Libérer la créativité en permettant à tous de s’exprimer librement 
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Partenaire avec Dieu en affaires
Chapitre 1 : Dieu met en place son entreprise familiale

PAR DENNIS PEACOCKE

Notes de réunion : 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

PRINCIPE DIRECTEUR N° 1 : Dieu est le créateur de la propriété privée.
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Partenaire avec Dieu en affaires
Chapitre 2 : La maturité : fruit de la gestion de la 
propriété
PAR DENNIS PEACOCKE

PRINCIPE DIRECTEUR N° 2 :
Nous grandissons en prenant soin des per-
sonnes et des biens que nous possédons



C
o

p
yrig

ht ©
 G

o
S

trateg
ic 20

24

6

Partenaire avec Dieu en affaires
Chapitre 2 : La maturité : fruit de la gestion de 

la propriété
PAR DENNIS PEACOCKE

Devoirs :
1.	 Lire Luc 19:12-27. Quelles réflexions suscitent ce passage de l’Écriture et ce que 

vous apprenez dans ce livre ?

2.	 Pourquoi Dieu nous donne-t-il le pouvoir progressivement ?

3.	 Citer plusieurs héros de la Bible qui ont su résoudre des problèmes : 

4.	 Quelle est la principale différence entre le leadership séculier et le leadership selon 
Dieu ?

5.	 Citer cinq traits de caractère qui nous accompagneront dans l’éternité : 

PRINCIPE DIRECTEUR N° 2 : Nous grandissons en prenant soin des 
personnes et des biens que nous possédons
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6.	 Quels concepts avez-vous appris dans cette leçon et comment s’appliquent-ils 
spécifiquement à votre vie personnelle et/ou professionnelle ?

Quiz:
1.	 D’un point de vue biblique, le mot “succès” peut être défini comme suit :

a.	 Conduire un grand nombre de perdus à Christ
b.	 Prospérer dans les affaires afin d’apporter généreusement un soutien financier aux 

différents ministères.
c.	c.	 Vivre une vision biblique du monde en obéissant au Saint-Esprit et en s’alignant Vivre une vision biblique du monde en obéissant au Saint-Esprit et en s’alignant 

progressivement sur la volonté et les voies du Royaume de Dieu et de sa Parole.progressivement sur la volonté et les voies du Royaume de Dieu et de sa Parole.

2.	 Une “entreprise chrétienne” se décrit le mieux comme suit :
a.	 S’assurer que tous les employés sont chrétiens avant de les engager
b.	 Mettre en œuvre en tant que processus les principes bibliques dans toutes les 

facettes de l’entreprise
c.	 Offrir des études bibliques à tous les employés aux frais de l’entreprise et durant 

les heures de travail
d.	 Payer la dîme sur les bénéfices hors taxes de l’entreprise pour financer les œuvres 

de Dieu.

3.	 D’après les principes économiques bibliques, la principale raison pour laquelle le 
fils prodigue a dilapidé son héritage est la suivante :
a.	 Parce qu’il n’était pas chrétien
b.	 Parce qu’il était en rébellion
c.	 Parce qu’il n’avait ni la sagesse ni les compétences pour le gérer

4.	 Lequel des éléments suivants n’est pas l’un des principaux éléments dont nous 
devons tous rendre compte :
a.	 Nos biens
b.	 Nos corps
c.	 Notre conscience
d.	 Nos relations
e.	 Nos talents

5.	 Où s’arrête notre leadership ?
a.	 Au point où nous ne pouvons plus résoudre les problèmes
b.	 Lorsque nous devenons trop orgueilleux
c.	 Lorsque nous atteignons un âge avancé
d.	 Lorsque nous aurons réalisé tout ce qu’il est possible de réaliser

6.	 Le pouvoir est protégé par _______ :
a.	 un travail acharné
b.	 les problèmes
c.	 Dieu, parce qu’il ne veut pas le partager.
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Partenaire avec Dieu en affaires
Chapitre 2 : La maturité : fruit de la gestion de 

la propriété
PAR DENNIS PEACOCKE

PRINCIPE DIRECTEUR N° 2 : Nous grandissons en prenant soin des 
personnes et des biens que nous possédons

Notes de réunion : 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________
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Partenaire avec Dieu en affaires
Chapitre 3 : La richesse des générations et la famille
PAR DENNIS PEACOCKE

PRINCIPE DIRECTEUR N° 3 :
Toute fortune stable se construit par 
la famille de génération en génération.
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Partenaire avec Dieu en affaires
Chapitre 3 : La richesse des générations et la famille

PAR DENNIS PEACOCKE

Devoirs :
1.	 Quels sont les cinq principaux domaines de richesse tels que définis par la Bible ?

2.	 Avec vos propres mots, expliquez l’affirmation suivante : “Les familles selon le coeur 
de Dieu transmettent les compétences de l’intendance et le caractère comme prin-
cipale garantie de réussite.”

3.	 Comment est-ce que la famille et l’économie sont-elles liées ?

4.	 Décrire ce que vous pensez être votre vocation :

PRINCIPE DIRECTEUR N° 3 : Toute fortune stable se construit par la famille 
de génération en génération.



C
o

p
yr

ig
ht

 ©
 G

o
S

tr
at

eg
ic

 2
0

24

11

Quiz:
1.	 Avec quels groupes de mots suivants peuvent être le mieux associées la vie et la 

construction stratégiques ?
a.	 Intentionnel ; stratégique ; axé sur les résultats
b.	 Prier ; prendre conseil ; travailler dur
c.	 Prier, prendre conseil, se mettre d’accord avec son conjoint

2.	 Les chrétiens devraient :
a.	 Planifier à court terme car nous ne connaissons pas l’heure du retour du Seigneur
b.	 Planififiez à long terme car Dieu pense en partant de la fin pour arriver au 

commencement
c.	 Ne pas planifier mais se laisser conduire uniquement par le Saint-Esprit

3.	 Si nous voulons que Dieu soit impliqué dans nos affaires :
a.	 Nous devrions régulièrement prier et inviter Dieu à y participer et demander sa 

bénédiction.
b.	 Nous devrions d’abord demander dans quelle entreprise Il veut nous engager, 

demander à en faire partie et voir comment nous pouvons collaborer avec Lui.
c.	 Nous devrions comprendre que nous devons être honnêtes, que nous devons 

rechercher les occasions de témoigner et que nous devons verser fidèlement la 
dîme sur les revenus de l’entreprise.

4.	 Quel principe Matthieu 13.12 établit-il le plus clairement ?
a.	 Utilisez-le ou perdez-le : les bons gestionnaires en obtiennent davantage ; ceux qui 

ne le font pas perdent tout.
b.	 Il est important d’avoir de l’abondance
c.	 Les pauvres seront punis
d.	 Les riches finissent toujours par tout avoir

5.	 Pourquoi la guerre autour des familles fait rage ?
a.	 Parce que la famille est si compliquée avec des problèmes interpersonnels.
b.	 Parce que la famille est le vase communicant les bénédictions de Dieu
c.	 À cause du péché individuel

6.	 Bibliquement, l’héritage est :
a.	 À laisser à vos enfants
b.	 À laisser aux enfants de vos enfants
c.	 Une option réservée aux riches

7.	 Selon l’auteur, combien de générations faut-il pour que les traits de caractère soient 
mis en place ou remplacés dans une famille ?
a.	 Aucune - parce que le pouvoir rédempteur de Dieu est immédiat.
b.	 Deux - une génération montrant la suivante
c.	 Trois - Dieu est le Dieu d’Abraham, d’Isaac et de Jacob
d.	 Un nombre indéfinissable car il varie selon chaque famille

8.	 Dieu a donné des terres à quelles institutions ?
a.	 Aux nations
b.	 Aux familles
c.	 Aux nations et aux familles
d.	 Ni l’une ni l’autre, c’est principalement la propriété de l’Etat 
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Partenaire avec Dieu en affaires
Chapitre 3 : La richesse des générations et la famille

PAR DENNIS PEACOCKE

PRINCIPE DIRECTEUR N° 3 : Toute fortune stable se construit par la famille 
de génération en génération.

Notes de réunion : 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________
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Partenaire avec Dieu en affaires
Chapitre 4 : Notre Dieu aime le travail
PAR DENNIS PEACOCKE

PRINCIPE DIRECTEUR N° 4 :
Le travail est un appel saint, éternel.
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Partenaire avec Dieu en affaires
Chapitre 4 : Notre Dieu aime le travail

PAR DENNIS PEACOCKE

Devoirs :
1.	 Le texte indique que “le travail permet de révéler au monde extérieur ce qui est à 

l’intérieur de moi.” Que pensez-vous de cette affirmation ? Lire Marc 7:14-23.

2.	 Dans cette section, décrivez ce que fait le travail dans le monde moderne : 

3.	 Que voulait dire Jésus dans Matthieu 6.19-20 ?

PRINCIPE DIRECTEUR N° 4 : Le travail est un appel saint, éternel.



C
o

p
yr

ig
ht

 ©
 G

o
S

tr
at

eg
ic

 2
0

24

15

4.	 Quelles sont les quatre choses au centre desquelles se trouve la richesse ? 

5.	 Quelle est la principale différence entre le capitalisme et l’économie du Royaume ?

6.	 Quelle a été votre expérience avec les chrétiens sur le lieu de travail ?

Quiz:
1.	 Le travail est le mieux défini comme :

a.	 Un résultat de la chute et une malédiction
b.	 Une vocation sainte et éternelle
c.	 Quelque chose dont nous devrions chercher à nous libérer
d.	 Une nécessité désagréable

2.	 La richesse:
a.	 N’est pas quelque chose que l’on peut définir car il s’agit d’un ensemble de choses 

intangibles
b.	 Représente les choses qui ont une valeur transcendante parce qu’elles ont été 

créées par Dieu, par exemple, la terre, les animaux, l’or/l’argent, la main-d’œuvre
c.	 Est présente dans le système du monde, par exemple la monnaie, l’or/l’argent, les 

denrées

3.	 Les biens sont définis comme suit : 
a.	 Les choses fabriquées par les gens qui peuvent être achetées ou vendues, elles 

tombent donc sous le contrôle de Mammon.
b.	 Une abondance d’argent que Dieu veut que tout le monde ait
c.	 Des biens immobiliers, du bétail et autres actifs corporels 
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Partenaire avec Dieu en affaires
Chapitre 4 : Notre Dieu aime le travail

PAR DENNIS PEACOCKE

PRINCIPE DIRECTEUR N° 4 : Le travail est un appel saint, éternel.

Notes de réunion : 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________
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Partenaire avec Dieu en affaires
Chapitre 5 : L’entreprise familiale produit un service
PAR DENNIS PEACOCKE

PRINCIPE DIRECTEUR N° 5 :
Le service est le fondement de 
toute croissance durable.
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Partenaire avec Dieu en affaires
Chapitre 5 : L’entreprise familiale produit un service

PAR DENNIS PEACOCKE

Devoirs :
1.	 Quel avantage les dirigeants chrétiens auront-ils à faire de leurs employés des 

propriétaires ? 

2.	 Décrivez le “leadership serviteur” avec vos propres mots. À quoi cela ressemblerait-il 
dans votre travail ?

3.	 Comment incitez-vous les gens à entrer dans un partenariat dans votre entreprise ?

4.	 Avec vos propres mots, expliquez ce que Matthieu 10:39 nous enseigne.

PRINCIPE DIRECTEUR N° 5 :  
Le service est le fondement de toute croissance durable.
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5.	 Colossiens 3:23 dit : “Quoi que vous fassiez, faites votre travail de bon cœur, comme pour 
le Seigneur plutôt que pour des hommes.” Que cela signifie-t-il sur votre lieu de travail ?

6.	 À quoi ressemble, selon vous, le leadership chrétien ?

7.	 Quel type d’entreprise Dieu bénit-il selon vous ?

8.	 Quels concepts avez-vous appris dans cette leçon et comment s’appliquent-ils 
spécifiquement à votre vie personnelle et/ou professionnelle ?

Quiz:
1.	 Le profit est un _______ pas un _______.

a.	 fruit ; objectif
b.	 objectif ; fruit
c.	 standard ; sous-produit

2.	 L’inconvénient du capitalisme est :
a.	 Il tend vers la “survie du plus fort” et, sans entrave, peut transformer les gens en 

objets de production et de consommation.
b.	 Il cherche à produire l’égalité
c.	 Il ne récompense pas les efforts personnels

3.	 L’inconvénient du socialisme est :
a.	 Il est paternaliste et encourage la dépendance, l’envie et les taxes confiscatoires.
b.	 Il n’aide pas assez les pauvres
c.	 Il n’exerce pas suffisamment de contrôle étatique 
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Partenaire avec Dieu en affaires
Chapitre 5 : L’entreprise familiale produit un service

PAR DENNIS PEACOCKE

PRINCIPE DIRECTEUR N° 5 :  
Le service est le fondement de toute croissance durable.

Notes de réunion : 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________
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PRINCIPE DIRECTEUR N° 6 :
Dieu paie pour ce qu’il commande.

Partenaire avec Dieu en affaires
Chapitre 6 : Ce que l’argent révèle à propos des 
personnes
PAR DENNIS PEACOCKE

DEUXIÈME SECTION : 
Les fondements nécessaires à la 

construction d’une société juste et prospère
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Partenaire avec Dieu en affaires
Chapitre 6 : Ce que l’argent révèle à propos  

des personnes
PAR DENNIS PEACOCKE

Devoirs :
1.	 “Plusieurs de mes limites sont conçues par Dieu pour me protéger.” Qu’est-ce que 

cela signifie ?

2.	 Êtes-vous d’accord avec l’auteur sur l’idée que l’argent est un moyen de devenir un dieu ?

3.	 Expliquer cette déclaration : “Dieu voit l’argent comme un symptôme, pas comme 
une cause.”

4.	 Selon vous, que décrit l’expression “notre sphère attitrée” ?

PRINCIPE DIRECTEUR N° 6 : Dieu paie pour ce qu’il commande.
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5.	 Comment les différentes cultures tirent-elles parti du sacrifice ? Pensez-vous que 
nous, chrétiens, sommes de bons témoins dans ce domaine ?

6.	 Quelle est la différence entre la recherche du profit et le service ?

7.	 Quels concepts avez-vous appris dans cette leçon et comment s’appliquent-ils 
spécifiquement à votre vie personnelle et/ou professionnelle ?

Quiz:
1.	 Selon l’auteur, dépenser de l’argent se définit plus simplement comme suit :

a.	 Dépenser du temps
b.	 Acheter des choses dont vous avez besoin ou envie
c.	 Être matérialiste

2.	 La phrase “Dieu paie pour ce qu’il commande” signifie tout simplement :
a.	 Le travail de Dieu fait à la manière de Dieu ne manquera jamais de financement.
b.	 Vous ne devez jamais vous endetter
c.	 Un projet sera toujours précédé d’une provision à l’avance
d.	 S’il y a de l’argent pour un projet, ce doit être Dieu.

3.	 La Bible interdit les dettes.
a.	 Vrai
b.	 Faux
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Partenaire avec Dieu en affaires
Chapitre 6 : Ce que l’argent révèle à propos  

des personnes
PAR DENNIS PEACOCKE

PRINCIPE DIRECTEUR N° 6 : Dieu paie pour ce qu’il commande.

Notes de réunion : 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________
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Partenaire avec Dieu en affaires
Chapitre 7 : Le risque, le respect de soi-même et 
le combat rédempteur
PAR DENNIS PEACOCKE

PRINCIPE DIRECTEUR N° 7 :
La possibilité d’un échec est essen-
tielle pour la croissance personnelle.
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Partenaire avec Dieu en affaires
Chapitre 7 : Le risque, le respect de soi-même 

et le combat rédempteur
PAR DENNIS PEACOCKE

Devoirs :
1.	 Qu’est ce que “l’État libéral moderne” encourage-t-il ? 

2.	 Pourquoi les gens ne veulent-ils pas d’un système de feedback tel que la Bible ?

3.	 Dans quelle mesure pensez-vous que les discours sur l’état de l’Union constituent la 
philosophie de l’État moderne et libéral ? Le reconnaissez-vous comme tel ? Donner 
un ou deux exemples.

4.	 Donner quelques exemples de la manière dont l’État résiste au système de feeback 
de Dieu dans le gouvernement actuel.

5.	 Que veut dire l’auteur quand il dit : “Si je ne peux pas échouer, je ne peux pas vrai-
ment réussir” ? Êtes-vous d’accord ?

6.	 L’auteur écrit au chapitre 7 : “Par le bâton de sa protection et de sa provision, 
nous restons dans le pâturage de l’obéissance à sa Parole et à ses conseils.” Lire le 
Psaume 23. Êtes-vous d’accord avec le fait que la possibilité d’échec et de douleur 
est essentielle à la croissance humaine ?

PRINCIPE DIRECTEUR N° 7 : 
La possibilité d’un échec est essentielle pour la croissance personnelle



C
o

p
yr

ig
ht

 ©
 G

o
S

tr
at

eg
ic

 2
0

24

27

7.	 “Si tu m’aimes vraiment, laisse-moi lutter.” Donnez 2 ou 3 exemples tirés de la vie 
ou de la nature qui démontrent ce concept.

8.	 De quelle manière les politiques en matières scientifiques, technologiques, monétaires 
et fiscales du gouvernement continuent-elles de jouer les parents pour les citoyens ?

9.	 Citer quatre mensonges que le gouvernement nous raconte. Donner des exemples 
pour chacun d’entre eux.

10.	“Jésus retire la pauvreté des gens, et non les gens de la pauvreté”. Dans vos propres 
mots, qu’est ce que l’auteur veut dire par cette déclaration ?

Quiz:
1.	 Pourquoi Dieu a-t-il permis le péché ?

a.	 Parce qu’il voulait que nous sachions ce que c’était que de vivre sans lui.
b.	 Pour découvrir qui l’aime vraiment
c.	 Parce que si nous ne pouvions pas exercer notre libre arbitre et faire des choix, 

nous ne mûririons jamais.

2.	 Protéger quelqu’un de l’échec produit :
a.	 La dépendance envers cette personne au lieu de Dieu
b.	 Plus de confiance en soi pour eux
c.	 Une maturation plus rapide

3.	 La possibilité de l’échec et de la douleur est :
a.	 À éviter autant que possible
b.	 Essentielle pour la croissance humaine
c.	 Le résultat du péché 
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Partenaire avec Dieu en affaires
Chapitre 7 : Le risque, le respect de soi-même 

et le combat rédempteur
PAR DENNIS PEACOCKE

PRINCIPE DIRECTEUR N° 7 : 
La possibilité d’un échec est essentielle pour la croissance personnelle

Notes de réunion : 
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Partenaire avec Dieu en affaires
Chapitre 8 : La cruauté du concept de “victime 
économique”
PAR DENNIS PEACOCKE

PRINCIPE DIRECTEUR N° 8 :
Les idées et les actions ont des 
conséquences économiques
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Partenaire avec Dieu en affaires
Chapitre 8 : La cruauté du concept de “victime 

économique”
PAR DENNIS PEACOCKE

Devoirs :
1.	 Citer sept caractéristiques qui affectent directement la solidité financière des indi-

vidus : 

2.	 L’auteur affirme que “la pauvreté est le résultat du péché”. Commenter cette pensée.

3.	 Que devons-nous faire pour aider ceux qui n’ont pas fait l’expérience de l’intendance ? 

PRINCIPE DIRECTEUR N° 8 :  
Les idées et les actions ont des conséquences économiques.
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4.	 Quels sont les trois exemples modernes où l’homme rend l’environnement respon-
sable de la pauvreté ?

5.	 Darwin voulait nous faire croire que nous avons évolué pour devenir ce que nous 
sommes aujourd’hui. Qu’est-ce que les théories de Darwin nous amènent à croire au 
sujet des différentes races ?

6.	 Le texte mentionne quatre grandes méthodes que Dieu nous propose pour lutter 
contre la pauvreté. En pratique, comment pourriez-vous faire en sorte que chacune 
de ces méthodes se concrétise dans votre communauté ? Dresser la liste de vos 
quatre réponses et les expliquer.

Quiz:
1.	 Une application moderne du modèle biblique du glanage serait :

a.	 Donner des produits imparfaits, c’est-à-dire des “fruits tombés”.
b.	 Donner les commandes annulées, c’est-à-dire les “coins des champs”.
c.	 Penser aux autres avec tout ce que nous produisons
d.	 Tout ce qui précède

2.	 La pauvreté, c’est :
a.	 Une maladie spirituelle qui peut être personnelle et/ou générationnelle
b.	 Une malchance non méritée
c.	 Être né au mauvais endroit
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3.	 En général, le monde croit que la pauvreté est causée par :
a.	 L’exploitation et la chance
b.	 Les pauvres qui sont paresseux 
c.	 L’inégalité et l’absence de protection sociale 

4.	 Les schémas de pensée :
a.	 Conduisent à des actions qui forment les habitudes et le caractère
b.	 Ne sont pas significatifs car ils changent si facilement
c.	 Affectent rarement les actions d’une personne

5.	 Quel mouvement du XXIe siècle rend l’environnement responsable de la pauvreté ?
a.	 Freudianisme (déterminisme psychologique)
b.	 Marxisme (déterminisme économique)
c.	 Darwinisme (déterminisme biologique)
d.	 Tout ce qui précède

6.	 L’affirmation “nous sommes tous des victimes” est :
a.	 Un example de la réalité de la vie moderne
b.	 Un example de Déterminisme psychologique
c.	 Un example de Déterminisme économique
d.	 Un résumé du livre de Job

7.	 La lutte des classes est le plus facile à définir comme :
a.	 Des préjugés culturels
b.	 Les riches contre les pauvres, se détestant les uns les autres.
c.	 Un résultat de la rationalisation systématique selon laquelle les “nantis” oppriment 

les “démunis”.

8.	 Les circonstances déterminent l’attitude de votre cœur :
a.	 Vrai
b.	 Faux

9.	 Comment pouvons-nous aider à la réduction de la pauvreté ?
a.	 En créant des possibilités de glanage, de servitude volontaire et de prêts sans 

intérêts.
b.	 En finançant davantage de projets gérés par le gouvernement pour la formation 

professionnelle, l’aide sociale, etc.
c.	 Parce que “les pauvres, vous les aurez toujours avec vous”, il n’y a pas vraiment de 

raison d’essayer de lutter contre la pauvreté. 
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Partenaire avec Dieu en affaires
Chapitre 8 : La cruauté du concept de “victime 

économique”
PAR DENNIS PEACOCKE

PRINCIPE DIRECTEUR N° 8 :  
Les idées et les actions ont des conséquences économiques.

Notes de réunion : 
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Partenaire avec Dieu en affaires
Chapitre 9 : La justice et l’égalité ne sont pas la 
même chose
PAR DENNIS PEACOCKE

PRINCIPE DIRECTEUR N° 9 :
Les hommes ne sont pas égaux 
et la redistribution économique 
n’y changera rien.
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Partenaire avec Dieu en affaires
Chapitre 9 : La justice et l’égalité ne sont pas la 

même chose
PAR DENNIS PEACOCKE

Devoirs :
1.	 Quelle est la différence entre “la justice” et “l’égalité” ?

2.	 La création n’est pas complète sans quoi ?

3.	 Citer quelques exemples de la rébellion de l’homme envers Dieu ? 

4.	 Selon la définition de la Bible, énumérer les huit choses que nous devons gérer afin 
de vivre de manière juste : 

PRINCIPE DIRECTEUR N° 9 : Les hommes ne sont pas égaux et la 
redistribution économique n’y changera rien.
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5.	 Après avoir étudié cette leçon, comment définiriez-vous la justice ?

6.	 Quels concepts avez-vous appris dans cette leçon et comment s’appliquent-ils 
spécifiquement à votre vie personnelle et/ou professionnelle ?

Quiz:
1.	 L’égalité signifie :

a.	 Selon la loi, nous sommes tous tenus et protégés pour recevoir la justice en vertu 
de celle-ci

b.	 Que nous avons tous les mêmes possessions financières et matérielles
c.	 Que nous avons tous le même potentiel en termes de compétences, de talents et 

d’aptitudes et que nous devons bénéficier des mêmes avantages.

2.	 Le cœur du paganisme moderne :
a.	 Tend à rendre égal ce que Dieu a rendu unique
b.	 Concerne l’adoration des idoles
c.	 Est axé sur le matérialisme

3.	 La vraie richesse comporte les éléments suivants :
a.	 Un caractère pieux, une intendance avisée et le travail fidèle
b.	 Un style de vie aisé sans dettes
c.	 Des finances abondantes

4.	 La justice, c’est :
a.	 Traiter les autres de la même manière qu’ils nous traitent
b.	 Ce qui nous semble juste
c.	 S’aligner sur la Parole de Dieu plutôt que d’essayer de se comparer aux autres

5.	 Quel terme est utilisé pour justifier la plupart des pratiques du gouvernement ?
a.	 Arrêté gouvernemental
b.	 Contrôle étatique
c.	 Égalité
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Partenaire avec Dieu en affaires
Chapitre 9 : La justice et l’égalité ne sont pas la 

même chose
PAR DENNIS PEACOCKE

PRINCIPE DIRECTEUR N° 9 : Les hommes ne sont pas égaux et la 
redistribution économique n’y changera rien.

Notes de réunion : 
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Partenaire avec Dieu en affaires
Chapitre 10 : Un gouvernement politique selon 
Dieu instaure la paix et la prospérité
PAR DENNIS PEACOCKE

PRINCIPE DIRECTEUR N° 10 :
Un gouvernement fonctionnant 
sur des bases bibliques est 
essentiel pour la prospérité.
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Partenaire avec Dieu en affaires
Chapitre 10 : Un gouvernement politique selon 

Dieu instaure la paix et la prospérité
PAR DENNIS PEACOCKE

Devoirs :
1.	 Énumérer les cinq juridictions du gouvernement humain.

2.	 Quelle devrait être la force motrice des organisations chrétiennes ? Que faut-il pour 
y parvenir ?

3.	 Expliquer pourquoi vous pensez que le gouvernement peut ou ne peut pas résoudre 
nos problèmes.

4.	 Quelle est votre philosophie du gouvernement ?

PRINCIPE DIRECTEUR N° 10 : Un gouvernement fonctionnant sur des bases 
bibliques est essentiel pour la prospérité.
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Quiz:
1.	 Pour comprendre et savoir ce qu’est un bon gouvernement, nous devons :

a.	 Connaître le gouvernement de Dieu tel qu’il est décrit dans les Écritures.
b.	 Étudier le droit civil
c.	 Comprendre la démocratie

2.	 Les droits de l’homme viennent :
a.	 De Dieu
b.	 En nous-mêmes
c.	 Du gouvernement

3.	 En termes simples, la tyrannie est :
a.	 L’abus de pouvoir
b.	 Un consensus du peuple
c.	 Un souverain féroce

4.	 L’anarchie, c’est :
a.	 Quand un dirigeant autoritaire prend le pouvoir
b.	 Quand l’individu devient le centre du gouvernement humain
c.	 Une forme puissante de démocratie

5.	 Le tribalisme est :
a.	 Quand la famille devient le centre d’intérêt du gouvernement...
b.	 Une forme d’anarchie
c.	 Une forme culturelle de gouvernement

6.	 L’étatisme, est :
a.	 Quand le gouvernement local prend toutes les décisions
b.	 Quand le gouvernement civil devient le centre du pouvoir
c.	 Une forme de communisme

7.	 Le cœur du gouvernement :
a.	 C’est d’être la solution aux problèmes de la nation
b.	 C’est son amour pour le peuple
c.	 Repose sur sa vision du pouvoir

8.	 Quelle est la principale clé de la productivité sur le lieu de travail ?
a.	 L’atmosphère spirituelle que produit votre leader
b.	 Une structure autoritaire
c.	 Tout le monde a une voix égale

9.	 La société, le marché et les tribunaux pénaux se retrouvent avec des problèmes 
résultant de l’échec de quelle juridiction ?
a.	 Le gouvernement
b.	 L’église
c.	 L’individu
d.	 La famille/le foyer

10.	Lorsque Dieu a créé la nation d’Israël, il a établi son règne sur elle comme une théocra-
tie. Dans les temps modernes, le gouvernement biblique est mieux représenté par :
a.	 Une république
b.	 Une théocratie
c.	 La démocratie pure
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Partenaire avec Dieu en affaires
Chapitre 10 : Un gouvernement politique selon 

Dieu instaure la paix et la prospérité
PAR DENNIS PEACOCKE

PRINCIPE DIRECTEUR N° 10 : Un gouvernement fonctionnant sur des bases 
bibliques est essentiel pour la prospérité.

Notes de réunion : 
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Partenaire avec Dieu en affaires
Chapitre 11 : Les cordes essentielles, à trois brins, 
qui conduiront au succès
PAR DENNIS PEACOCKE

PRINCIPE DIRECTEUR N° 11 :
Les chrétiens doivent vivre comme des 
disciples, ils doivent renouveler leur 
intelligence et s’unir afin de mettre en 
œuvre le plan de Dieu pour les nations.
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Partenaire avec Dieu en affaires
Chapitre 11 : Les cordes essentielles, à trois brins, 

qui conduiront au succès
PAR DENNIS PEACOCKE

Devoirs :
1.	 Quels sont les trois éléments qui rendent puissante la connaissance de la vérité ?

2.	 Que devons-nous faire pour multiplier la vérité ?

3.	 Afin de construire une vision chrétienne du monde (par opposition à une vision 
basée sur le “système de Pharaon”), que faut-il faire et comment le faire ?

4.	 Selon l’auteur, quelle est la plus grande vocation des chrétiens ayant une vision 
biblique du monde ?

PRINCIPE DIRECTEUR N° 11 : Les chrétiens doivent vivre comme des 
disciples, ils doivent renouveler leur intelligence et s’unir afin de mettre en 

œuvre le plan de Dieu pour les nations.
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5.	 Que devons-nous faire pour exercer notre influence plus efficacement ? 

6.	 Quelles sont les trois choses dont les “bonnes personnes” ont besoin pour être qualifiées ? 

Quiz:
1.	 La vision du monde est :

a.	 Un ensemble de présuppositions auxquelles nous croyons concernant les bases de 
la création de notre monde.

b.	 Quelque chose que Dieu seul peut avoir
c.	 Quelque chose que seuls les politiciens ont
d.	 Un ensemble d’idées accessibles uniquement aux personnes hautement qualifiées.

2.	 Le moyen le plus rapide d’apprendre est de :
a.	 Étudier intensément pendant un certain temps
b.	 Regarder/observer les autres
c.	 Enseigner

3.	 Il est pratiquement impossible d’échapper à Pharaon :
a.	 Vrai
b.	 Faux

4.	 Quel autre mot désigne un apprenant discipliné :
a.	 Disciple
b.	 Chrétien
c.	 Zélote

5.	 Lequel des éléments suivants est la clé pour créer un effet de levier ?
a.	 Optimiser la gestion du temps
b.	 Mise en œuvre stratégique
c.	 Multiplier (et pas seulement ajouter) un changement souhaité

6.	 Comment est-ce que toutes les organisations qui réussissent construisent-elles ?
a.	 Stratégiquement
b.	 Indépendamment
c.	 Incrémentalement
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Partenaire avec Dieu en affaires
Chapitre 11 : Les cordes essentielles, à trois brins, 

qui conduiront au succès
PAR DENNIS PEACOCKE

PRINCIPE DIRECTEUR N° 11 : Les chrétiens doivent vivre comme des 
disciples, ils doivent renouveler leur intelligence et s’unir afin de mettre en 

œuvre le plan de Dieu pour les nations.

Notes de réunion : 
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PRINCIPE DIRECTEUR N° 12 :
Découvrir les fondements struc-
turels et construire sur cette base.

Partenaire avec Dieu en affaires
Chapitre 12 : Un appel au changement radical
PAR DENNIS PEACOCKE
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Partenaire avec Dieu en affaires
Chapitre 12 : Un appel au changement radical

PAR DENNIS PEACOCKE

Devoirs :
1.	 Avant de lire le texte, comment auriez-vous défini le terme “radical” ?

2.	 En quoi Jean-Baptiste était-il un radical ?

3.	 Croyez-vous qu’Esaïe 61.4 a des implications à l’heure actuelle ? Si oui, quelles sont-
elles ?

4.	 Que faut-il vraiment pour produire et maintenir la prospérité économique et la justice ?

PRINCIPE DIRECTEUR N° 12 :  
Découvrir les fondements structurels et construire sur cette base.
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5.	 Que présuppose un réveil ?

6.	 Énumérer les six lois pour reconstruire une culture. 

7.	 Énumérer quelques-uns des avantages que présente le fait que le gouvernement ait 
moins d’argent à dépenser :

8.	 Quels concepts avez-vous appris dans cette leçon et comment s’appliquent-ils 
spécifiquement à votre vie personnelle et/ou professionnelle ?

Quiz:
1.	 La définition latine du mot “radical” est la suivante :

a.	 La racine ou le problème de fond
b.	 Une réponse fanatique
c.	 Une personne dévouée à sa cause, quelles que soient les conséquences.

2.	 Le/la _______ est la pierre de construction d’une société saine :
a.	 famille
b.	 individu
c.	 système d’éducation
d.	 loi du pays
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Partenaire avec Dieu en affaires
Chapitre 12 : Un appel au changement radical

PAR DENNIS PEACOCKE

PRINCIPE DIRECTEUR N° 12 :  
Découvrir les fondements structurels et construire sur cette base.

Notes de réunion : 
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Formation au Développement d’Entreprises 
Fondée par Dennis Peacocke et affiné par une équipe d’experts de la place économique, 
les cours enseignés à l’Ecole de Formation de Dirigeants de GoStrategic ont été 
tirés de la sagesse des Écritures et perfectionnés par des années de pratique et 
d’exécution. Les fondements bibliques qui sous-tendent les cours sont radicalement 
et systématiquement différents de la pensée qui sous-tend la vision du système du 
monde des affaires et de l’économie. Chaque étudiant sera mis en réseau avec un 
facilitateur de cours formé et connecté à un plus grand nombre d’étudiants pour une 
communication et un coaching réguliers.

Pour plus de détails et pour s’inscrire, veuillez consulter le site :
www.gostrategic.org/fr

Diriger des personnes et bâtir des 
organisations à la manière de Dieu

Sept objectifs de l’école :
1.	 Appliquer la foi dans votre travail : vous apprendre à appliquer votre foi en 

Dieu et Sa vérité dans le ministère qu’il vous a confié sur la place économique.
2.	 Améliorer vos compétences relationnelles : vous apprendre à glorifier 

Dieu dans vos relations, en particulier vos compétences de leadership et de 
gestion avec tous ceux avec qui vous interagissez.

3.	 Multiplier vos compétences en matière d’intendance : vous aider à 
commencer ou à renforcer votre propre parcours de vie en appliquant les 
vérités de Dieu dans l’intendance et le développement de tout ce que Dieu 
a mis sous votre responsabilité.

4.	 Affiner votre témoignage : aiguiser vos compétences pour évangéliser là 
où vous travaillez et par votre travail.

5.	 Vous enseigner à équiper : solliciter votre participation à équiper davantage 
des hommes et des femmes d’affaires au service et à l’assistance au sein de 
l’église locale.

6.	 Vous aider à vous placer dans des missions : vous recruter et vous aider 
à vous placer dans des équipes de mission d’entreprise qui mettent leurs 
compétences au service de la communauté, tant dans ce pays qu’à l’étranger.

7.	 Renforcer votre vision chrétienne du monde : éclaircir les différences 
étonnantes entre l’économie et les pratiques commerciales selon la Bible 
et celles du système du monde, et dans le cadre de cette clarification, 
aider à la création d’un débat public qui confronte la disparition actuelle de 
l’économie et de la société occidentales.
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